Statut

Branzowej Szkoly I Stopnia Specjalnej nr 1

wchodzacej w sklad
Zespotu Szkotl Specjalnych

w Raciborzu

Raciborz, 1 wrzesnia 2022r.



I Postanowienia ogolne

§1

1. Nazwa: Branzowa Szkota I Stopnia Specjalna nr 1 w Raciborzu.

2. Typ szkoty: trzyletnia branzowa szkota I stopnia.

3. Siedziba Szkoty miesci si¢ w Raciborzu przy ul. Krélewskiej 19.

4. Organem prowadzacym jest Powiat Raciborski z siedzibg w Raciborzu przy Placu Okrzei 4.
5. Organem nadzoru pedagogicznego jest Slaski Kurator Oswiaty.

§2

1. Nazwa uzywana jest w pelnym brzmieniu: Branzowa Szkota I Stopnia Specjalna nr 1,uzywany
jest skrot w brzmieniu: BS.

2. Na stemplu uzywana jest nazwa: Zespdt Szkot Specjalnych, Branzowa Szkota I Stopnia
Specjalna nr 1, ul. Krolewska 19, 47-400 Raciborz.

3. Na pieczeci uzywana jest nazwa: Branzowa Szkota I Stopnia nr 1 w Zespole Szkot w
Raciborzu.

4. Na tablicach urzedowych, na §wiadectwie oraz na piecz¢ciach, ktdorymi opatruje si¢ $wiadectwa i
legitymacje szkolne pomija si¢ okreslenie ,,specjalna”.

5. Do stemplowania $wiadectw stosuje si¢ stempel ,,Dyrektor Szkoty”.

§3

Ilekro¢ w statucie jest mowa o :

1. Dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkot Specjalnych w Raciborzu.

2. BS — nalezy przez to rozumie¢ Branzowa Szkota I Stopnia nr 1.

3. Rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rowniez prawnych opiekundéw oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze¢ zastepcza nad dzieckiem.

4. UPO - nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 14 grudnia 2016 roku — Prawo o§wiatowe
(Dz. U. z2021r., poz. 1082 ze zmianami).

§4

1. Branzowa Szkota I Stopnia nr 1 ksztalci uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, w szczegolnosci ze wzgledu na niepelnoprawno$¢ intelektualng w stopniu lekkim,
niepetnosprawno$¢ sprzezona, autyzm, zespot Aspergera, wydane przez publiczng poradni¢
psychologiczno-pedagogiczng.

la. Szkota nie przyjmuje uczniéw z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydanym ze
wzgledu na zagrozenie niedostosowaniem spotecznym lub niedostosowanie spoteczne

2. BS ksztalci w zawodach (oddziatach wielozawodowych):

1) murarz-tynkarz,
2) krawiec,

3) Slusarz,

4) kucharz.

3. Zajecia praktycznej nauki zawodu moga by¢ organizowane na bazie Szkoly albo poza nig na
podstawie umowy zawartej przez Dyrektora Szkoty z inng placowka ksztalcenia lub podmiotem
gospodarczym.

4. Czas trwania nauki w Branzowej Szkole I Stopnia wynosi 3 lata, a $wiadectwo ukonczenia
szkoty daje mozliwos$¢ przystapienia do egzaminu zawodowego.

5. Ksztalcenie mtodziezy niepetnosprawnej jest prowadzone nie dtuzej niz do ukonczenia przez ucznia

24 roku zycia.



IT Celei zadania Branzowej Szkoly I Stopnia Specjalnej nr 1
§5

1. BS realizuje cele i zadania wynikajace z przepiséw prawa z uwzglednieniem Programu
Wychowawczo-Profilaktycznego, a w szczegdlnosci:
1) w zakresie dydaktyki:
a) teoretyczne i praktyczne przygotowanie uczniéw do wykonywania zawodu,
b) zapewnienie uczniom zdobycia wiedzy 1 umiejetnosci niezbednych do uzyskania
swiadectwa ukonczenia szkoty,
c) doskonalenie procesu nauczania i uczenia sie,
d) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien mtodziezy,
e) faczenie wiedzy teoretycznej z praktyka zawodowa,
f) dostosowanie kierunkow 1 tresci ksztatcenia do wymogow rynku pracy.
2) W zakresie wychowania:
a) ksztaltowanie postaw patriotycznych, poszanowanie dla tradycji narodowych, tworzenie
wigzi uczuciowych z rodzinng miejscowoscia,
b) rozwijanie samorzadno$ci, ksztalcenie umiejetnosci podejmowania decyzji, poczucia
odpowiedzialnosci za wykonane zadania,
¢) uswiadamianie o potrzebie ochrony naturalnego srodowiska cztowieka,
d) rozwijanie kultury fizycznej, sportu i turystyki,
e) przygotowanie do sumiennego wykonywania obowigzkow zawodowych,
f) ksztattowanie postaw w duchu poszanowania warto$ci humanistycznych,
g) zapobieganie patologiom spotecznym i resocjalizacja,
h) pomoc uczniom pozostajacym w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej,
1) przygotowywanie uczniow do podejmowania wyzwan wspotczesnego §wiata: integracji,
globalizacji, wymiany informacji, post¢pu naukowo- technicznego,
J) umozliwienie uczniom poznawania zasad zycia spolecznego, poczucia odpowiedzialnosci,
mitosci ojczyzny, dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury
polskiej, europejskiej 1 Swiatowe;.

§6

1. Dziatalno$¢ edukacyjna BS okreslona jest przez:
1) szkolny zestaw programdw nauczania,
2) Program Wychowawczo-Profilaktyczny.
2. Szkolny zestaw programoéw nauczania oraz Program Wychowawczo-Profilaktyczny tworza
spojng catos$¢ i muszg uwzglednia¢ wszystkie wymagania opisane w podstawie programowe;j.
3. Program Wychowawczo-Profilaktyczny:
1) obejmuje tresci 1 dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do ucznidow, nauczycieli 1
rodzicoéw,

2) jest opracowany w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb i problemdéw wystepujacych
w BS.

IIT Organy Szkoly
§7

Kompetencje organéw Branzowej Szkoty I Stopnia Specjalnej Nr 1 zawarte s3 w zapisach Statutu
Zespotu Szkot Specjalnych.

IV Organizacja pracy szkoly
§8

1. Szczegblowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
3



arkusz organizacji szkoty opracowany przez Dyrektora ZSS, z uwzglgdnieniem szkolnego planu
nauczania, zatwierdzony przez organ prowadzacy szkofe.

2. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoly Dyrektor ZSS, z uwzglgdnieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaj¢¢, okreslajacy organizacje
zaje¢ edukacyjnych.

3. Podstawowg jednostka organizacyjna jest oddziat klasowy. Liczba uczniow w oddziale
BS wynosi:

1) dla ucznidow z autyzmem, w tym zespotem Aspergera — nie wigcej niz 4,

2) dla ucznidéw z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim — nie wiecej niz 16,

3) dla ucznidéw z niepelnosprawnosciami sprzezonymi- nie wigcej niz 6

4) dla ucznidéw z réznymi rodzajami niepelnosprawnosci: z autyzmem w tym zespotem
Aspergera, z niepelnosprawno$ciami sprz¢zonymi, z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu
lekkim- nie wiecej niz 5.

4. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie
zaje¢ edukacyjnych w innym wymiarze, nie dtuzszym jednak niz 60 minut, zachowujac ogolny
tygodniowy czas zaj¢¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

§9

1. Zajecia z uczniami w BS odbywaja si¢ zgodnie z opracowanym tygodniowym rozktadem

zajecC.

2. Zajecia edukacyjne w ramach ksztatcenia zawodowego, stanowiace realizacje podstaw
programowych ksztatcenia w poszczegolnych zawodach, sg organizowane w oddziatach, grupach
lub zespotach migdzyoddzialowych albo migedzyszkolnych.

3. Nauczanie jezykow obcych moze by¢ zorganizowane w zespotach migdzyoddziatowych, z

uwzglednieniem poziomu umiej¢tnosci jezykowych uczniow.

Praktyczna nauka zawodu
§10

1. Praktyczna nauka zawodu jest organizowana przez BS w formie zaj¢¢ praktycznych, jak
rowniez w formie praktyk zawodowych na podstawie umowy zawartej przez Dyrektora z inng
placéwka ksztalcenia zawodowego.
2. Zajecia praktyczne organizuje si¢ dla ucznidow w celu opanowania przez nich umiejetnosci
zawodowych niezbednych do podjecia pracy w danym zawodzie.
3. Zajecia praktyczne organizuje si¢ w czasie trwania zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych.
4. Zakres wiadomosci 1 umiej¢tnosci nabywanych przez ucznidow na zajeciach praktycznych i
praktykach zawodowych oraz wymiar godzin tych zaj¢¢ i1 praktyk okresla program nauczania dla
danego zawodu dopuszczony do uzytku przez dyrektora.

V Wspoldzialanie rodzicow i nauczycieli oraz wspolpraca
z innymi instytucjami
§11

Wspotdziatanie rodzicéw i nauczycieli oraz wspotprace z innymi instytucjami regulujg zapisy
zawarte w Statucie ZSS.



VI Pracownicy pedagogiczni i niepedagogiczni
§12

Zadania pracownikow pedagogicznych i niepedagogicznych reguluja zapisy zawarte w Statucie
ZSS.

VII Prawa i obowiazki uczniow
§13

Prawa i obowiagzki ucznidéw regulujg zapisy zawarte w Statucie ZSS.

VIII Nagrody i kary oraz zasady ich stosowania
§ 14

Nagrody 1 kary oraz zasady ich stosowania reguluja zapisy zawarte w Statucie ZSS.

IX Tryb skladania skarg i wnioskow w przypadku lamania praw ucznia

przez ucznia lub pracownika
§ 15

Tryb sktadania skarg i wnioskéw w przypadku tamania praw ucznia przez ucznia lub pracownika
reguluja zapisy zawarte w Statucie ZSS.

X Szczegolowe warunki i sposob oceniania
§16

1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagnigcia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i
postepOwW w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan
edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej, okreslonej w odregbnych przepisach, i
realizowanych w szkole programow nauczania uwzgledniajacych te podstawe.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniow danego oddziatlu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spolecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych w statucie szkoty.

§17

1. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego
2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o
postepach w tym zakresie,
2) udzielanie pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobit
dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢,
3) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,
4) motywowanie ucznia do dalszych postgpéw w nauce i zachowaniu,
5) dostarczenie rodzicom 1 nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia,
6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji 1 metod pracy dydaktyczno-
wychowawcze;j.



3. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez
ucznia poszczegolnych $rddrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych
zaje¢ edukacyjnych,
2) ustalenie kryteriow oceniania zachowania,
3) ustalenie ocen biezacych 1 srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych,
4) ustalenie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
5) ustalenie warunkéw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywana rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

§18

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicow o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych $rdédrocznych
irocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z
realizowanego przez siebie programu nauczania,
2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow,
3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej $rodrocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

2.  Wymagania edukacyjne, o ktorych mowa w ust.1, sa dostepne dla uczniéw i ich rodzicow u
nauczycieli.

3. Ustala si¢ terminy przekazania informacji, o ktéorych mowa w ust. 1:
1) uczniom - do 15 wrzesnia kazdego roku szkolnego,
2) rodzicom - na pierwszym spotkaniu z rodzicami kazdego roku szkolnego.

4. Fakt przekazania informacji, o ktérych mowa w ust. 1, nauczyciele dokumentujg wpisem do
dziennika lekcyjnego.

5. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne, o ktérych mowa w § 18 ust. 1
pkt 1, do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia.

§19

1. Ocenianie biezace ma na celu wspieranie uczenia si¢ i polega na systematycznej obserwacji,
sprawdzaniu oraz dokumentowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia, wysitku wktadanego
W wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw oraz postepéw w nabywaniu wiadomosci i umiejetnosci.

2. Poziom opanowania wiedzy i umiejetnosci ucznia w stosunku do wymagan edukacyjnych
okresla si¢ w stopniach szkolnych (zgodnie ze skalg obowigzujaca podczas klasyfikacji
rocznej), przy czym stosowanie plusow dopuszcza si¢ jedynie w ocenach czgstkowych.

§ 20

1. Stopien celujacy (6) oznacza, ze uczen opanowal pelny zakres wiadomosci i
umiejetnosci, potrafi samodzielnie i w sposob tworczy rozwigzaé zadania zwigzane z
danym przedmiotem,

2. Stopien bardzo dobry (5) oznacza, ze uczen opanowat petny zakres wiadomosci

1 umiejetnosci przewidzianych w realizowanym przez nauczyciela programie nauczania. Wykazuje
si¢ duza samodzielnosciag w swoich dziataniach.

3. Stopien dobry (4) oznacza, ze opanowanie przez ucznia zakresu wiadomosci 1
umiejetnosci przewidziane w realizowanym przez nauczyciela programie nauczania nie
jest pelne, ale nie prognozuje zadnych ktopotow w opanowaniu kolejnych tresci
ksztatcenia. Uczen wymaga niewielkiej pomocy nauczyciela.

4. Stopien dostateczny (3) oznacza, ze uczen opanowal jedynie w podstawowym
zakresie wiadomosci 1 umiejetnosci przewidziane w realizowanym przez nauczyciela



programie nauczania, co moze oznaczac jego ktopoty przy poznawaniu kolejnych,

trudniejszych tresci ksztatcenia w ramach danego przedmiotu Uczen stara si¢ uczestniczy¢ w
procesie nauczania.

5. Stopien dopuszczajacy (2) oznacza, ze opanowanie przez ucznia wiadomosci i

umiejetnosci przewidzianych w realizowanym przez nauczyciela programie nauczania

jest tak niewielkie, iz stawia pod znakiem zapytania dalsze ksztatcenie w danym

przedmiocie i utrudnia ksztatcenie w przedmiotach pokrewnych. Uczen wykazuje niewielka
aktywnos$¢ wlasng. Wymaga duzego wsparcia nauczyciela.

6. Stopien niedostateczny (1) oznacza, ze uczen wyraznie nie spelnia oczekiwan

okreslonych w realizowanym przez nauczyciela programie nauczania, co uniemozliwia mu
bezposrednig kontynuacje opanowania kolejnych tresci danego przedmiotu i zasadniczo utrudnia
ksztalcenie w zakresie przedmiotow pokrewnych. Uczen nie jest w stanie wykona¢ zadan o
elementarnym stopniu trudnosci, nawet z pomocg nauczyciela.

7. Dopuszcza si¢ plusy w przypadkach, gdy praca pisemna lub wypowiedz ustna

ucznia spetnia wszystkie kryteria odpowiednio oceny dopuszczajacej, dostateczne;j,

dobrej 1 bardzo dobrej oraz w sposdb wybiorczy kryteria oceny wyzszej.

8. W szczegodlnych przypadkach, przy uwzglednieniu ograniczen wynikajacych z dysfunkcji ucznia,
moze on by¢ nagrodzony za wktad pracy oceng wyzsza o jeden stopien niz wynika to z og6lnie
przyjetych kryteriow oceniania.

§ 21

1. Uczen ma prawo do réznych form sprawdzania wiedzy i umiej¢tnosci.

2. Uczen moze zdobywac oceny za:

1) wypowiedzi ustne,

2) krotkie sprawdziany (kartkowki), zapowiedziane lub niezapowiedziane. Bez zapowiedzi moga
by¢ przeprowadzone kartkowki obejmujace material programowy z nie wigcej niz z trzech ostatnich
tematow lekcji,

3) prace klasowe (dluzsze) zapowiedziane przynajmniej z tygodniowym

wyprzedzeniem i zapisane w e-dzienniku. Liczba prac klasowych w ciggu

tygodnia dla danego zespotu klasowego nie powinna by¢ wigksza niz 3; w ciggu jednego

dnia w danej klasie moze si¢ odby¢ tylko jeden sprawdzian godzinny,

4) prace domowe,

6) prowadzenie zeszytu przedmiotowego

Zeszyt przedmiotowy moze podlega¢ ocenie jeden raz w ciggu potrocza. Na oceng zeszytu maja
wplyw: kompletnos$¢ notatek 1 prac domowych oraz estetyka zeszytu.

7) zaangazowanie w przygotowanie si¢ do zajec: systematyczne przynoszenie potrzebnych
przybordw, stroju gimnastycznego, podrecznikow i zeszytow,

8) aktywnos¢ na lekcji,

Aktywno$¢ na lekcji nagradzana jest ,,plusami”. Razacy brak aktywnos$ci, odmowa pracy na lekcji
skutkuje ,,minusami”. Nauczyciel przedmiotu ustala zasad¢ zamiany ,,pluséw” i ,,minus6w” na
oceng.

9) pracg zespotowa uczniow,

5) inne nie wymienione powyzej formy oceniania, a specyficzne dla niektérych

przedmiotéw nauczania, np.: wychowania fizycznego,

§22
1. Oceny sg jawne zarowno dla ucznia jak i jego rodzicow.

2. Nauczyciel uzasadnia ustnie ustalong ocene¢, na pisemng prosb¢ ucznia lub jego rodzicow
uzasadnienie sporzadza na pi$mie.



3. Na prosbe¢ ucznia lub jego rodzicow sprawdzone i ocenione prace pisemne, prace kontrolne sa
udostepniane uczniowi lub jego rodzicom poprzez przekazanie oryginatu z prosba o zwrot
pracy podpisanej przez rodzicoOw.

4. Nauczyciel ma obowigzek przechowywaé sprawdziany pisemne do konca roku szkolnego.

5. Jezeli z przyczyn losowych uczen nie moze napisa¢ sprawdzianu z catg klasg to nauczyciel — na
wniosek ucznia — ma obowigzek ustali¢ termin 1 miejsce pisania sprawdzianu.

6. Poprawa sprawdzianu przez ucznia jest dobrowolna i musi si¢ odby¢ w ciagu trzech tygodni od
daty rozdania prac. Uczen poprawia jg tylko raz. O poprawe sprawdzianu wnioskuje uczen.
Termin i formg ustala nauczyciel, informujac o niej ucznia.

7. Kazdy stopien uzyskany podczas poprawiania sprawdzianu wpisuje si¢ do dziennika obok
pierwszego stopnia ztego sprawdzianu. Jezeli uczen podczas poprawy sprawdzianu uzyskat
stopien wyzszy, poprzedni nie jest uwzgledniany podczas ustalania oceny klasyfikacyjne;.

8. Ocenianie uczniow powinno odbywac si¢ systematycznie w ciggu roku szkolnego.

9. Oceny za sprawdziany wpisywane sg do dziennika kolorem czerwonym.

10. Sprawdzanie i ocenianie prac pisemnych dotyczacych wigkszej czg¢éci materiatu, nie powinno
trwa¢ dtuzej niz 14 dni.

11. Nauczyciel poprawiajacy sprawdzian pisemny ma obowigzek uwzgledni¢ ponizsze zasady

ustalania ocen biezgcych.

% maksymalnej liczby punktow Ocena
Zadanie dodatkowe (ponad program) Celujacy
90 — 100 Bardzo dobry
75 - 89 Dobry
50 -74 Dostateczny
30 -49 Dopuszczajacy
0-29 Niedostateczny

12.Nauczyciel podczas kazdego sprawdzianu podaje uczniom punktacje przewidziang za
poszczegolne umiejetnosci, wiedze, zadania czy polecenia oraz liczbe punktéw, wymagang do

otrzymania okreslonej oceny.

13. 13. Nauczyciel moze takze w dzienniku elektronicznym stosowac nast¢pujace symbole:

a) nb — nieobecnos¢

b) np— zgtoszone przed zajgciami nieprzygotowanie (tzw. datka);

c¢) bz — brak zeszytu;
d) bzd — brak zadania;

e) bs — brak stroju na lekcjach wychowania fizycznego;

f) ,,+” — dla oznaczenia aktywnego udziatu ucznia w lekcji.

g) 0—dla oznaczenia braku aktywnosci

§23
1. Przy ustaleniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczegodlnosci bra¢ pod uwage
wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw wynikajacych ze specyfiki
tych zajec.
2. Dyrektor zwalnia ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych

mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, oraz na czas
okreslony w tej opinii.



—

(98]

Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaj¢¢ wymienionych w § 24 pkt 2 uniemozliwia ustalenie
srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” lub ,,zwolniona”.

Zasady oceniania z religii reguluja odrebne przepisy.

§24

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa potrocza.

Pierwsze poétrocze rozpoczyna si¢ 1 wrzes$nia, a konczy klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogiczne;.

Ocenianie w drugim potroczu rozpoczyna si¢ z dniem wystawienia ocen za pierwsze potrocze.
Po kazdym potroczu dokonuje si¢ klasyfikacji ucznia z danego zajecia edukacyjnego celem
okreslenia, czy uczen osiaga zadawalajace efekty.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia.

Klasyfikowanie $rédroczne i roczne polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia
okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny
zachowania.

Srédroczng i roczng oceng klasyfikacyjng z praktyk zawodowych ustala nauczyciel praktycznej
nauki zawodu, instruktor praktycznej nauki zawodu lub kierownik praktycznej nauki zawodu.

§ 25

Uczen nieklasyfikowany po I potroczu moze kontynuowaé¢ naukge w II poédtroczu, ale jego
klasyfikacja roczna obejmuje material catego roku szkolnego.
Uczen klas I - II otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzsze;.
Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal ocen¢ niedostateczng z jednych albo
dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac egzamin poprawkowy.
Uczen konczy szkotg, jezeli na zakonczenie klasy programowo najwyzszej uzyskal ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny
niedostateczne;.

§ 26

Na miesigc przed $rédrocznym i1 rocznym zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej
nauczyciele (wychowawcy) sa zobowigzani poinformowaé ucznia 1 jego rodzicow o
przewidywanej dla niego ocenie niedostatecznej. Rodzice potwierdzajg otrzymang informacje
podpisem. Jesli rodzic nie przyjdzie do szkoly, wychowawca jest zobowigzany do wystania
pisemnego zawiadomienia o przewidywanych ocenach niedostatecznych listem zwyktym.

O mozliwosci nieklasyfikowania ucznia, nauczyciel prowadzacy obowigzkowe zajecia
edukacyjne informuje wychowawce na miesigc przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogicznej. Wychowawca informuje o tym rodzicéw na pismie, stosujac procedure jak
wyzej.

Na miesigc przed $rodrocznym i rocznym zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej
nauczyciele (wychowawcy) s3a zobowigzani poinformowa¢ ucznidw 1 rodzicow o
przewidywanych dla nich ocenach klasyfikacyjnych $rodrocznych lub rocznych z zajgé
edukacyjnych i przewidywanej ocenie zachowania.

§27

Uczen lub jego rodzice maja prawo wnioskowac¢ na pismie do Dyrektora o podwyzszenie oceny
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w terminie nie dluzszym niz 3 dni od otrzymania
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informacji o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajeé
edukacyjnych.

We wniosku nalezy okresli¢ oceng, o jaka si¢ uczen ubiega.

Warunkiem ubiegania si¢ o ocen¢ wyzszg niz przewidywana jest:

1) systematyczna praca ucznia na lekcjach (brak uwag o nieprzygotowaniu do lekcji),

2) napisanie wszystkich sprawdzianéw w danym okresie.

3) wszystkie prace klasowe napisane na ocen¢ co najmniej przewidywana.

Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, z ktorych uczen wnioskuje o podwyzszenie oceny
przekazuje w formie pisemnej zakres materialu 1 wymagania edukacyjne niezbedne do
uzyskania wyzszych niz przewidywano ocen klasyfikacyjnych. Zakres materialu moze
dotyczy¢ potrocza lub roku szkolnego, w zalezno$ci od dotychczasowych osiagnigé ucznia.
Uczen wnioskujacy o podwyzszenie oceny przystepuje do egzaminu zaliczeniowego, z
materialu okre§lonego przez nauczyciela w terminie nie pdzniejszym niz 5 dni przed
posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogiczne;.

Egzamin przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu z wychowania
fizycznego, z ktorego egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych .

Pisemny egzamin zaliczeniowy przeprowadza i ocenia nauczyciel przedmiotu.

Roczna ocena klasyfikacyjna z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalona w wyniku
egzaminu zaliczeniowego nie moze by¢ nizsza od przewidywane;.

§ 28

Ustalona przez nauczyciela, albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego, roczna ocena

klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna z zastrzezeniem:

1) uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora, jezeli uznaja, Zze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa,
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone w terminie do 7 dni
od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych zostala
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor
powotuje komisje, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomo$ci i umiejetnosci ucznia w formie
pisemnej 1 ustnej, oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych.

1) termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami,

2) w skfad komisji wchodza:

a) Dyrektor albo Wicedyrektor jako przewodniczacy,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

c¢) dwodch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same
zajecia edukacyjne,

3) sprawdzian przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia

zastrzezen.
Nauczyciel przedmiotu moze by¢ zwolniony z pracy komisji na wlasng prosbe. W takim
przypadku Dyrektor powotluje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia z tej lub
innej szkoty.
Ustalona przez komisje¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢ nizsza
od ustalonej wczesniej oceny.
Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.
Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:

1) sktad komisji,

2) termin sprawdzianu,

3) =zadania (pytania sprawdzajace),

4) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng.
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9.

10

11
12

13.

14.

15.

16.

Protokoét stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace
ucznia i zwig¢ztg informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu w wyznaczonym
terminie moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora.

§ 29

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich obowigzkowych zajec
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do wustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych przekraczajacych potowe
czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny. Na prosb¢ wucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnos$ci
nieusprawiedliwionej lub na prosbe jego rodzicow Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na
egzamin klasyfikacyjny.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujacy indywidualny tok nauki,

2) spelniajacy obowigzek szkolny lub nauki poza szkots.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktorym mowa w ust.3 pkt 2 nie
obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zajec
edukacyjnych.

Egzamin klasyfikacyjny z wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme¢ zadan
praktycznych.

Nauczyciel uczacy ucznia, przygotowuje zestaw egzaminacyjny, przewidujacy otrzymanie
kazdego stopnia zgodnie z podanymi uczniowi wymaganiami egzaminacyjnymi.

Do przeprowadzenia egzaminu Dyrektor powotuje komisj¢ w sktadzie:

a) Dyrektor lub Wicedyrektor jako przewodniczacy,

b) nauczyciele zaj¢¢ edukacyjnych okreslonych w planie nauczania dla odpowiedniej klasy.

. Z przeprowadzonego egzaminu komisja sporzadza protokot zawierajacy w szczegdlnosci:

1) sktad komis;ji,

2) termin egzaminu,

3) pytania egzaminacyjne,

4) wynik egzaminu oraz oceng¢ ustalong przez komisj¢.

Do protokotu zalgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia. Protokoét stanowi zatacznik do arkusza ocen.

. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien

zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego
uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustne;.
. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych, z

ktorych uczen moze zdawac egzaminy w ciggu jednego dnia.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni, w charakterze obserwatorow, rodzice
ucznia.

Ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z
zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez Dyrektora.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
,hieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.
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§30

1. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal oceng niedostateczng z jednych lub dwadch
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac egzamin poprawkowy.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ na prosbe¢ ucznia lub jego rodzicéw kierowang do
Dyrektora, najpozniej na jeden dzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogiczne;.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor do dnia zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu
ferii letnich.

4. Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czeSci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu z

wychowania fizycznego, z ktorego egzamin ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez Dyrektora.

6. W skiad komisji wchodza:

1) Dyrektor albo  nauczyciel zajmujagcy w ZSS inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecie edukacyjne — jako egzaminujacy,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajgcia edukacyjne - jako cztonek komisji.

7. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wtasng prosb¢ lub w innych uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
Dyrektor powotuje jako osob¢ egzaminujaca innego nauczyciela prowadzacego takie same
zajecia edukacyjne, z tym, ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w
porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

8. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokét zawierajacy:

1) sktad komisji,

2) termin egzaminu,

3) pytania egzaminacyjne,

4) wynik egzaminu oraz ocen¢ ustalong przez komisje.

9. Do protokotu zatgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwig¢zlg informacje¢ o ustnych odpowiedziach

ucznia. Protoko6t stanowi zatacznik do arkusza ocen.

10. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

11. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji 1 powtarza klase.

N

§ 31

Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego etapu
edukacyjnego promowaé¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdal egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te zajecia
edukacyjne s3, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

§ 32

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora, jezeli uznaja, ze ocena z
egzaminu poprawkowego zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa. Zastrzezenia moga
by¢ zgtoszone w terminie do 5 dni po zakonczeniu zaj¢¢ dydaktyczno - wychowawczych.

2. W przypadku zgloszenia przez rodzica zastrzezenia, ze ocena z egzaminu poprawkowego
zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa, Dyrektor stosuje takie same procedury jak w
przypadku zastrzezenia o nieprzestrzeganiu procedur egzaminu klasyfikacyjnego.
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§33

Nagrody za wzorowa nauke 1 zachowanie przyznaje uczniom wychowawca klasy,

uwzgledniajac nastgpujace kryteria:

1) wysokie wyniki nauczania, udokumentowane zapisami w dzienniku,

2) wlasciwe zachowanie na terenie szkoty i poza nig w stosunku do kolegow, rodzicow,
nauczycieli 1 pracownikow szkoty,

3) obowigzkowo$¢ — systematyczne wywigzywanie si¢ z powierzonych zadan,

4) aktywne uczestnictwo w zajeciach,

5) wysoka frekwencja.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych

srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania, otrzymuje

promocje do klasy programowo wyzszej z wyréznieniem.

Uczniowi, ktory uczegszczal na religie, do $redniej ocen wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane

z tych zajec.

Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych

srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania.

§ 34

. Uczniom mozna przedtuzy¢ okres nauki o 1 rok.
. Decyzje o przedtuzeniu etapu edukacyjnego podejmuje Rada Pedagogiczna po przedstawieniu

analizy funkcjonowania ucznia dokonanej przez zespot nauczycieli uczacych wdanej klasie i w
uzgodnieniu z rodzicami ucznia, nie pdzniej niz do konca roku szkolnego konczacego klase III.

. Uczniowi z przedluzonym etapem edukacyjnym nie wydaje si¢ $wiadectwa w kazdym roku

szkolnym, a jedynie na koniec przedtuzonego etapu edukacyjnego. W arkuszu ocen wpisuje si¢
jedynie informacje o przedtuzonym etapie edukacyjnym.

§ 35

Ocenianie zachowania uczniéw ma na celu ksztatcenie osobowosci ucznia zgodnie z przyjetymi

1 akceptowanymi normami spotecznymi.

Ocenianie zachowania ucznidw polega na systematycznym, biezacym kontrolowaniu oraz

dokumentowaniu przejawoOw post¢powania ucznia.

Celem systemu jest takie oddziatywanie na ucznia, aby:

1) miat §wiadomos$¢ popetnianych btedéw i1 dazyt do ich eliminowania poprzez ustawiczng
pracg nad soba i przezwyci¢zanie napotykanych trudnosci,

2) potrafil krytycznie oceni¢ postegpowanie wtasne oraz innych,

3) moglt w pelni wykorzysta¢ 1 rozwijaé swoje zdolnos$ci, umiejetnosci oraz predyspozycje
psychofizyczne.

Przy ustalaniu ocen zachowania bierze si¢ pod uwage w szczegdlnosci postawy ucznia.

ujawnione podczas zaje¢ organizowanych przez szkote, gdy uczen jest pod opieka szkoty lub ja

reprezentuje, a takze postawa ucznia poza szkota (pozytywna i negatywna).

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ustnie uczniow oraz ich

rodzicow o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie

uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz o

skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. Fakt ten

potwierdza wpisem do dziennika lekcyjnego.
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§ 36

Opinia o zachowaniu ucznia formutowana jest na zakonczenie potrocza i roku szkolnego.
Prawo do wyrazania opinii 0 zachowaniu ucznia ma cata spoteczno$¢ szkolna.
Wychowawca klasy w zeszycie uwag lub dzienniku notuje opinie wiasne i innych o0s6b na
temat zachowan uczniow w szkole i poza nig. Uwzglednia wypowiedzi samego ucznia, jego
rodzicéw oraz innych ucznidéw.
Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegélnosci:
1) wywigzywanie si¢ z obowiazkow ucznia,
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej,
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,
4) dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j,
5) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb,
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nia,
7) okazywanie szacunku innym osobom.
Srédroczna i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania ustala sic wedtug nastepujacej skali:
1) wzorowe,
2) bardzo dobre,
3) dobre,
4) poprawne,
5) nieodpowiednie,
6) naganne.
Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wpltyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na
jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej.
§37

. Ocen¢ wzorowg otrzymuje uczen, ktory:

1) wzorowo spetnia wszystkie wymagania szkolne, jest pozytywnym wzorem do nasladowania
dla innych uczniéw w szkole,

2) na tle klasy szczegdlnie wyrdznia si¢ kulturg osobista wobec wszystkich osob dorostych 1
uczniow,

3) wykazuje duzg inicjatywe w pracy na rzecz klasy, szkoty i srodowiska,

4) nosi stroje 1 ubiory zgodnie z normami obyczajowymi,

5) godnie reprezentuje klas¢ lub szkot¢ w zewnetrznych konkursach i zawodach,

6) dba o kulture stowa i reaguje na przejawy agresji,

7) zachowuje si¢ zgodnie z ogdlnie przyjetymi normami dbajgc o siebie 1 innych.

2. Ocenge bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:

1) jest pilny w nauce i sumienny w petnieniu obowigzkow,

2) aktywnie dziata na rzecz klasy i szkoty,

3) systematycznie uczeszcza na zajecia, bierze w nich aktywny udziat, nie ma
nieusprawiedliwionych nieobecnosci,

4) uzywa kulturalnego jezyka, jest kolezenski i1 zyczliwy dla innych kolegdw,

5) na tle klasy szczegélnie wyrdznia si¢ kultura osobista wobec wszystkich osob dorostych 1
uczniow.

3. Oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory:

1) systematycznie uczgszcza na zajgcia, bierze w nich aktywny udziat,
2) chetnie podejmuje zaproponowane mu prace na rzecz klasy i szkoty,
3) dba o mienie klasy i szkoty,

4) nosi stroje 1 ubiory zgodnie z normami obyczajowymi,
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5) cechuje go wysoka kultura osobista, uzywa kulturalnego jezyka, jest zyczliwy dla kolegow,
6) nie przejawia zachowan agresywnych wobec innych uczniéw.
4. Ocene poprawng otrzymuje uczen, ktory:
1) pamigta o kulturze stowa i1 formach grzecznosciowych,
2) poprawnie wywigzuje si¢ z obowigzkdw zgodnie ze Statutem BS,
3) szanuje mienie szkolne 1 mienie kolegoéw,
4) nie prowokuje ktétni, konfliktow i bojek,
5) wykazuje ch¢¢ wspotpracy z wychowaweca,
6) podejmuje starania o popraw¢ swoich wynikow w nauce,
7) przestrzega zasad higieny osobistej 1 higieny otoczenia,
8) uczeszcza regularnie na zajecia szkolne.
5. Oceng nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:
1) jest nieuczciwy w stosunku do dzieci i dorostych np. wyludza pieniadze, podrabia podpisy,
2) stosuje przemoc fizyczng lub psychiczna,
3) nie uzupetnia zaleglo$ci w nauce,
4) nie wywigzuje si¢ z powierzonych prac,
5) niszczy mienie kolegow, klasy, szkoty,
6) czesto jest nieprzygotowany do lekcji, nie bierze w niej aktywnego udziatu, czgsto utrudnia jej
prowadzenie.
6. Oceng naganng otrzymuje uczen, ktory:
1) notorycznie przeszkadza w prowadzeniu lekc;ji,
2) ma agresywny stosunek do kolegdw, swoim zachowaniem zagraza innym,
3) uzywa wulgarnych stow, klamie,
4) niszczy mienie kolegow, klasy, szkoty,
5) czesto wagaruje, ucieka z lekcji,
6) ulega natlogom, wywierajac negatywny wpltyw na rowiesnikow,
7) jest arogancki, niekulturalny w stosunku do innych oséb.

§ 38

1. Ocene zachowania ustala wychowawca klasy w oparciu o:
1) wlasng obserwacje¢ zachowania ucznia,
2) ustne i pisemne opinie nauczycieli o zachowaniu ucznia,
3) samoocen¢ ucznia, dokonang na godzinie do dyspozycji wychowawcy przed
klasyfikacyjng Radg Pedagogiczna, z uwzglgdnieniem kryteriow oceny zachowania,
4) opinie uczniow danej klasy.

2. Na miesiagc przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej, wychowawca ma
obowigzek przedstawi¢ uczniom i rodzicom propozycje ocen zachowania. Proponowang ocen¢
nauczyciel przedstawia uczniom podczas zaje¢ z wychowawca, rodzicom podczas zebrania z
rodzicami:

1) rodzice ucznia maja obowigzek w ciggu tygodnia skontaktowac si¢ z wychowawcg i odebrac
za potwierdzeniem odbioru pisemng informacj¢ o przewidywanych rocznych ocenach z
zaj¢¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie zachowania,

2) jezeli nie dopelnig w/w obowigzku, szkota t¢ informacje¢ przesyta na adres zamieszkania
rodzicow listem zwyktym.

3. Ocena zachowania ustalona przez wychowawcg jest ostateczna z zastrzezeniem:

1) uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia w formie pisemnej do Dyrektora, jezeli
uznaja, ze roczna ($rédroczna) ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa, dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢
zgloszone w terminie do 7 dni od dnia zapoznania z propozycja oceny,

5. w przypadku stwierdzenia, ze roczna ($rodroczna) ocena zachowania zostala ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor powotuje
komisje, ktora ustala roczng (Srodroczng) ocene klasyfikacyjng zachowania w drodze
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10.

(98]

6.
7.

8.

glosowania zwykla wigkszoscig glosow, w przypadku réwnej liczby gltoséw decyduje glos
przewodniczacego komisji.
W sktad komisji wchodza:
1) Dyrektor albo Wicedyrektor jako przewodniczacy,
2) wychowawca klasy,
3) wskazany przez Dyrektora nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie,
4) pedagog szkolny,
5) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,
6) przedstawiciel Rady Rodzicow
Ustalona przez komisj¢ roczna (srodroczna) ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze byc¢
nizsza od ustalonej wcze$niej oceny.
Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.
Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:
1) sktad komisji,
2) termin posiedzenia komisji,
3) wynik glosowania,
4) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych,
2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

§39

Uczen lub jego rodzice maja prawo wnioskowa¢ na pismie do wychowawcy klasy
o podwyzszenie oceny zachowania w terminie nie dtuzszym niz 3 dni od otrzymania informacji
o przewidywanej rocznej ocenie zachowania.
We wniosku uczen lub jego rodzice okreslajg oceng o jakg uczen si¢ ubiega.
Uczen moze si¢ ubiega¢ o ocen¢ o jeden stopien wyzsza od przewidywane;.
Whniosek o ponowne ustalenie oceny zachowania rozpatruje Dyrektor wraz z wychowawcg lub
zespot powotany przez Dyrektora w sktadzie:
1) wychowawca klasy,
2) pedagog szkolny,
3) zespot nauczycieli uczacych w danej klasie (minimum 50% uczacych),
4) przedstawiciel samorzadu klasowego
Powotany zespot analizuje jeszcze raz zachowanie ucznia w danym roku szkolnym
uwzgledniajac w szczegdlnosci sytuacje:
1) rodzinne,
2) zdrowotne,
3) okolicznosci o ktorych szkota nie byta wczesniej poinformowana,;
4) z pracy zespotu sporzadza si¢ protokot.
Wychowawca moze zmieni¢ lub utrzymac¢ proponowang oceng.
Dyrektor w terminie 7 dni od dnia wptynigcia podania powiadamia formie pisemnej ucznia lub
jego rodzicow o rozstrzygnigciu w sprawie.
Prawo do uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania nie
przystuguje uczniowi, ktory :
1) otrzymat co najmniej upomnienie wychowawcy lub nagane dyrektora szkoty,
2) bierze udziatl w kradziezach,
3) zngca si¢ psychicznie lub fizycznie nad stabszymi, stosuje szantaz, wyludzenie,
zastraszenie,
4) rozmyslnie zdewastowat mienie szkolne lub prywatne,
5) wagaruje,
6) pali papierosy na terenie i w obrgbie szkoty.
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9.

3.

Roczna ocena zachowania nie moze by¢ nizsza od przewidywanej z zastrzezeniem:

1) w szczegolnych przypadkach, w ktorych uczen dopuscit si¢ zachowania opisanego w ust. 8.
pkt 2 — 4, Rada Pedagogiczna na wniosek wychowawcy moze obnizy¢ ustalong ocene
zachowania.

§ 40

O postepach uczniow rodzice informowani sg poprzez:
1) bezposredni kontakt nauczyciela z rodzicami,
2) zebrania ogodlne,
3) kontakt telefoniczny,
4) zebrania klasowe,
5) informacje w zeszytach przedmiotowych, zeszytach korespondencji,
6) karty osiggni¢¢ i postgpow
7) dziennika elektronicznego.

Egzamin potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie
§ 41

. Egzamin potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie jest formg oceny poziomu opanowania przez

uczniow BS wiadomosci 1 umiejetnosci z zakresu jednej kwalifikacji wyodrgbnionej w
zawodzie, ustalonych w podstawie programowej ksztatcenia w zawodach.

. Uczen, ktéry zamierza przystapi¢ do egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie,

sktada pisemng deklaracje przystapienia do tego egzaminu.

. Szczegotowe warunki 1 sposob przeprowadzania egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w

zawodzie okre$la UPO.

POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 42

. Szkota gromadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odregbnymi przepisami.

§43

. Zmiany postanowien statutu nastepuja w drodze pisemnej uchwaty Rady Pedagogicznej ZSS.

. Kazda nowelizacja statutu skutkuje tekstem jednolitym. Dyrektor po nowelizacji statutu

opracowuje i publikuje jednolity tekst statutu.

Przepisy niniejszego statutu wchodza w zycie z dniem 1 wrze$nia 2022 roku.

Z dniem wejScia w zycie niniejszego statutu traci moc obowiazujacy dotychczasowy statut Zespotu
Szkot Specjalnych
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