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M

6.

I POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Nazwa Szkotly: Szkota Specjalna Przysposabiajaca do Pracy.

Typ szkoty: trzyletnia szkota specjalna przysposabiajaca do pracy.

Siedziba Szkoty miesci si¢ w Raciborzu przy ul. Krélewskiej 19.

Organem prowadzacym jest Powiat Raciborski z siedzibg w Raciborzu przy Placu Okrzei 4.
Organem nadzoru pedagogicznego jest Slaski Kurator O§wiaty.

§2

Nazwa uzywana jest w pelnym brzmieniu: Szkota Specjalna Przysposabiajaca do Pracy,
uzywany jest skrot w brzmieniu: SPdP.

Na stemplu uzywana jest nazwa: Zespot Szkot Specjalnych, Szkota Specjalna Przysposabiajaca
do Pracy, ul. Krolewska 19, 47-400 Raciborz.

Na pieczgci uzywana jest nazwa: ,,Szkota Przysposabiajaca do Pracy w Raciborzu™.

Na tablicach urzedowych, na $wiadectwie oraz na pieczeciach, ktorymi opatruje si¢ Swiadectwa
1 legitymacje szkolne pomija si¢ okreslenie ,,specjalna”.

Do stemplowania §wiadectw stosuje si¢ stempel ,,Dyrektor Szkoty™.

§3

Ilekro¢ w statucie jest mowa o :

1) Dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkot Specjalnych w Raciborzu,
2) SPdP — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Specjalng Przysposabiajaca do Pracy w Raciborzu,
3) Rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ réwniez prawnych opiekunoéw oraz osoby (podmioty)

sprawujace piecze¢ zastgpcza nad dzieckiem,

4) UPO- nalezy przez to rozumie¢ Ustawg z dnia 14 grudnia 2016 roku — Prawo o$wiatowe (Dz.

1.

2.
3.

—

U. z 2021r., poz. 1082 ze zmianami).
§4

Szkota jest przeznaczona wytacznie dla uczniéw z niepetnoprawnoscia intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym oraz dla uczniéw z niepetnosprawnos$ciami sprze¢zonymi.
Ksztatcenie w szkole trwa trzy lata.
Ksztatcenie mtodziezy niepelnosprawnej jest prowadzone nie dtuzej niz do ukonczenia przez
ucznia 24 roku zycia.

II Cele i zadania szkoly

Cele SPdP
§5

. SPAP realizuje cele zawarte w Statucie ZSS.
. Oprocz wyzej wymienionych celow dziatania SPAP ukierunkowane sg na:

1) ksztattowanie prawidlowej postawy ucznidow z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu
umiarkowanym, znacznym oraz uczniow z niepetnosprawnosciami sprzezonymi wobec pracy
w aspekcie motywacji 1 kompetencji,
2) przygotowanie do wykonywania indywidualnie 1 zespotowo réznorodnych prac majacych na
celu zaspokojenie potrzeb wlasnych i otoczenia,
3) przygotowanie uczniow do podjecia roli pracownika i do wykonywania prostych czynno$ci w
warunkach pracy,
4) ksztatltowanie umiejg¢tnosci zwigzanych z poszukiwaniem pracy, w tym korzystania z réznych
zrédet informacji,
5) utrwalanie umiejetnosci 1 wiadomosci zdobytych przez ucznidéw na wczesniejszych etapach
edukacyjnych,



6) przygotowanie do aktywnego uczestnictwa w roznych formach zycia spotecznego na rowni z
innymi cztonkami danej zbiorowosci, pelnienie réznych rol spotecznych oraz przygotowanie do
zalatwiania roznych spraw osobistych w r6znych instytucjach i urzedach,

7) osiagnigcie maksymalnej zaradnos$ci i niezalezno$ci zyciowej na miare indywidualnych
mozliwosci uczniow,

8) ksztaltowanie poczucia odpowiedzialnosci za samodzielnie dokonywane wybory i

podejmowane decyzje,

9) ksztattowanie umiejetnosci samodzielnego organizowania wypoczynku i czasu wolnego,

10) rozwijanie kreatywnosci uczniéw oraz uzdolnien i zainteresowan,

11) doskonalenie sprawnosci 1 wydolnosci fizycznej oraz dzialania prozdrowotne.

Zadania SPdP
§6
. Zadania SPdP jako szkotly publiczne;j:

1) tworzenie warunkow zapewniajacych uczniowi komfort psychiczny 1 poczucie bezpieczenstwa
emocjonalnego oraz warunkow 1 sytuacji sprzyjajacych i doskonalgcych jego umiejetnosci
samoobstugowe oraz zaradnos¢ zyciowa,

2) tworzenie warunkéw umozliwiajgcych uczniom dokonywanie wlasciwego wyboru kierunkoéw
przysztej pracy lub form aktywnosci zawodowej poprzez:

a) przeprowadzenie wstgpnej oceny indywidualnych zdolnosci i preferencji oraz posiadanych
juz nawykow i umiejetnosci praktycznych, ktore powinny by¢ uwzglednione w konstruowaniu
Indywidualnego Programu Edukacyjno-Terapeutycznego,

b) przygotowanie bazy umozliwiajgcej uczniom: zapoznanie si¢ zZ réznymi czynnosciami pracy
1 formami aktywno$ci zawodowej, a takze dokonanie samooceny wiasnych umiej¢tnosci i
mozliwosci (po praktycznym poznaniu wybranych czynnosci pracy).

3) organizowanie na terenie ZSS pracowni, umozliwiajacych realizacj¢ przysposobienia do pracy,

4) zapewnienie uczniom udzialu w réznorodnych zajeciach rewalidacyjnych wspierajacych ich
rozwoj, zgodnie ze wskazaniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego
oraz wielospecjalistycznej ocenie rozwoju,

5) podtrzymywanie i rozwijanie umiejetnosci komunikowania si¢ ucznidéw (w tym, jesli to
konieczne, wspomagajacych sposobéw porozumiewania si¢), a takze umiejetnosci czytania i
pisania (w miar¢ mozliwosci ucznia) oraz umiej¢tnosci matematycznych, przydatnych w
dorostym zyciu,

6) ksztattowanie pozytywnego wizerunku ucznia w §rodowisku spotecznym, jako potencjalnego
pracownika, klienta i uzytkownika,

7) umozliwianie uczniom udzialu w aktualnych wydarzeniach spolecznych 1 kulturalnych oraz
zapewnienie mozliwosci korzystania z r6znorodnych form spedzania czasu wolnego (turystyka,
krajoznawstwo, rekreacja, imprezy sportowe, kulturalne i inne), rozwijanie zainteresowan i
kreatywnosci ucznia,

8) stwarzanie warunkow do poznawania przyrody, wychowanie do zycia w harmonii z przyroda,
ksztattowanie postawy proekologicznej,

9) tworzenie warunkow do rozwijania kondycji fizycznej i troski o wlasne zdrowie, jako warunku
niezbednego do wykonywania pracy,

10) przyblizanie tradycji i obyczajéow lokalnych, narodowych, rozbudzanie poczucia
przynaleznos$ci do spotecznos$ci lokalnej, regionu, kraju,

11) zapoznawanie uczniéw z prawami czlowieka i1 faktem, ze niepelnosprawnos¢ intelektualna nie
moze by¢ przyczyng zadnej dyskryminacji. Uczenie rozumienia swoich praw i umiejgtnosci
ich egzekwowania,

12) zapoznanie ucznidw z organizacja zycia spolecznego i podstawowymi zasadami funkcjonowania
panstwa,

13) nawigzywanie kontaktu z lokalnymi o$rodkami wsparcia oraz instytucjami promujacymi
aktywizacj¢ zawodowa 0sob niepelnosprawnych,

14) nawigzywanie kontaktu z instytucjami i organizacjami pozarzagdowymi, dziatajacymi na rzecz
osoOb niepetnosprawnych intelektualnie,



15) organizacje praktyk wspomaganych.

§7

. Szczegotowe cele 1 zadania ksztalcenia ogdlnego okresla:

1) podstawa programowa dla ucznidow z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym 1 znacznym,

2) program przysposobienia do pracy opracowany dla danego oddziatu, ktéry opisuje
wszystkie dziatania szkoly przygotowujace ucznia, zgodnie z jego mozliwosciami, do
podejmowania pracy, w szczego6lnosci w nastepujacych dziedzinach:

a) wytwarzanie przedmiotow dekoracyjnych i pamiatkarskich,
b) gospodarstwo domowe,
d) prace ogrodnicze,
e) elementy bukieciarstwa,
f) elementy tkactwa, elementy szycia r¢cznego, maszynowego,
g) sporzadzanie i wydawanie positkow,
h) ceramika.
3) Program Wychowawczo-Profilaktyczny SPdP.

2. SPAP realizuje swoje cele 1 zadania:

1) w czasie zaje¢ edukacyjnych ujetych w planie i programie nauczania;

2) na zajeciach pozalekcyjnych organizowanych w miare potrzeb, mozliwosci lokalowych,
kadrowych i finansowych szkoty w oparciu o programy przygotowane przez nauczycieli
prowadzacych te zajecia, zatwierdzonych przez Dyrektora,

3) na uroczysto$ciach szkolnych organizowanych wedtug przyjetego harmonogramu w planie
pracy szkoty w danym roku szkolnym,

4) na uroczystosciach klasowych wedhug planu pracy wychowawcy klasy,

5) na zaj¢ciach 1 uroczystosciach organizowanych przez placéwki oswiatowo-wychowawcze 1
kulturalne oraz organizacje spoteczne 1 wtadze miasta i wojewodztwa,

6) na wycieczkach szkolnych,

7) na konkursach, zawodach i turniejach szkolnych 1 mi¢dzyszkolnych,

8) w pracach organizacji uczniowskich dziatajacych w szkole.

III Organy szkoly
§8

Kompetencje organdw Szkoly Specjalnej Przysposabiajacej do Pracy zawarte sg w zapisach
Statutu Zespotu Szkot Specjalnych.

1.

IV Organizacja pracy szkoly
§9

Szczegdlowq organizacje nauczania, wychowania 1 opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoty opracowany przez Dyrektora, z uwzglednieniem szkolnego planu
nauczania, zatwierdzony przez organ prowadzacy.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty Dyrektor, z uwzglgdnieniem zasad
ochrony zdrowia 1 higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaj¢¢, okreslajacy organizacije
zaje¢ edukacyjnych.

§10

Podstawowg jednostka organizacyjng szkoly jest oddziat klasowy. Liczba uczniow w
oddziale SPAP wynosi:
1)w oddziale dla uczniéw z niepelnosprawnoscia intelektualna w stopniu umiarkowanym lub
znacznym nie wigcej niz 8,



2) w oddziale dla uczniéw z niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi- nie wigcej niz 4.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie
zaje¢ edukacyjnych w innym wymiarze, nie dtuzszym jednak niz 60 minut, zachowujgc og6lny
tygodniowy czas zaj¢¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

. SPdP realizuje przysposobienie do pracy w pracowniach .

4. Zajecia edukacyjne w ramach przysposobienia do pracy sa prowadzone na terenie ZSS oraz
moga by¢ prowadzone na terenie innych jednostek organizacyjnych na podstawie umowy
zawartej miedzy szkotlg a dang jednostka.

5. Zajecia edukacyjne w ramach przysposobienia do pracy mogg by¢ organizowane w zespotach
mi¢dzyoddziatlowych.

[98)

§11

1. SPdP zapewnia kontynuacj¢ procesu edukacyjno - terapeutycznego po ukonczeniu szkoty
podstawowe;.

2. Proces edukacji w SPdP przebiega catosciowo i realizowany jest na zasadzie faczenia funkcji
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i profilaktycznej. W procesie uwzgledniane sa
metody i1 formy pracy dostosowane do indywidualnych mozliwos$ci uczniow oraz zasady
nauczania wykorzystujace wspolczesng wiedze z dziedziny nauk spoleczno - pedagogicznych.

§12

1.Ksztalcenie uczniow w szkole jest dostosowane do ich potrzeb edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych i obejmuje:

1) ksztalcenie ogélne umozliwiajace utrwalanie i poszerzanie zakresu posiadanej wiedzy i
nabywania nowych umiejetnosci,

2) przysposobienie do pracy rozumiane jako: ksztaltowanie wlasciwych postaw wobec pracy,
przyswajanie podstawowe] wiedzy o pracy i poznawanie typowych sytuacji zwigzanych z
praca, uczenie wykonywania roznych prac (porzadkowych i1 pomocniczych) oraz
przygotowanie do podjecia aktywnosci zawodowej lub ,,parazawodowej" w warunkach
pracy chronionej, warsztatach terapii zajgciowej lub we wlasnym gospodarstwie domowym.

V Wspéldzialanie rodzicow i nauczycieli oraz wspolpraca
z innymi instytucjami
§13

Wspotdziatanie rodzicéw i nauczycieli oraz wspotprace z innymi instytucjami regulujg zapisy
zawarte w Statucie ZSS.

VI Pracownicy pedagogiczni i niepedagogiczni
§ 14

Zadania pracownikow pedagogicznych i niepedagogicznych reguluja zapisy zawarte w Statucie
ZSS.
VII Prawa i obowiazki uczniow
§ 15Prawa 1 obowigzki uczniow regulujg zapisy zawarte w Statucie ZSS.

VIII Nagrody i kary oraz zasady ich stosowania
§ 16

Nagrody i kary oraz zasady ich stosowania reguluja zapisy zawarte w Statucie ZSS.



IX Tryb skladania skarg i wnioskow w przypadku lamania praw ucznia
przez ucznia lub pracownika
§17

Tryb sktadania skarg i wnioskow w przypadku tamania praw ucznia przez ucznia lub pracownika
reguluja zapisy zawarte w Statucie ZSS.

(o)

X Szczegolowe warunki i sposob oceniania
Ocenianie
§18

. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli poziomu i

postepOwW w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku do wymagan
okreslonych w postawie programowej ksztalcenia ogoélnego lub wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania, z uwzglednieniem ustalen
zawartych w IPET, opracowanym dla niego na podstawie odrgbnych przepiséw 1 ustaleniu
opisowych $rodrocznych lub rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i opisowe;j
$rdédrocznej lub rocznej oceny zachowania.

. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli, wychowawce oraz

uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spolecznego i norm
etycznych.

. Nauczyciel jest zobowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb

psychofizycznych i edukacyjnych ucznia na podstawie orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, wydanego przez poradni¢ psychologiczno - pedagogiczna.

. Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz

przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggni¢ciach edukacyjnych pomagajacych w
uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej si¢ uczyc.

. Nauczyciele systematycznie dokonujg zapisu biezacych ocen osiggnie¢ uczniow w dzienniku

lekcyjnym, postugujac sie skalg opisowo — punktowa, uwzgledniajaca nast¢pujace kryteria:
6 punktow:

- uczen posiada wiedze, umiejetnos¢ i korzysta z niej samodzielnie, adekwatnie do sytuacji,

- uczen czynno$¢ wykonuje samodzielnie.

5 punktow:

- uczen posiadl wiedze, umiejetnosé, ale wymaga ona doskonalenia i motywowania ucznia, az
do uzyskania samodzielnosci,

- uczen czynno$¢ wykonuje samodzielnie.

4 - 3 punkty:

- uczen posiada wiedzg, umiejetnos¢ 1 korzysta z niej przy wsparciu badz podpowiedzi
nauczyciela,

- uczen czynno$¢ wykonuje przy wsparciu i ze sporadyczng badz stala podpowiedzig
nauczyciela,

- uczen posiadt wiedze, umiejetno$¢ w stopniu minimalnym; wymaga ona doskonalenia, az do
korzystania z niej przy wsparciu i podpowiedzi nauczyciela.

2 punkty:

- uczen czasami podejmuje probe wykonania zadania ze statg podpowiedzig.

1 punkt:

- uczen nie posiadt wiedzy, umiejg¢tnosci - uczen nie podejmuje proby wykonania zadania.

. Klasyfikowanie uczniow przeprowadza si¢ dwa razy w roku szkolnym.
. Klasyfikowanie §rédroczne przeprowadza si¢ jeden raz w ciggu roku szkolnego na koniec

pierwszego potrocza.

. Klasyfikowanie roczne ucznia przeprowadza si¢ na koniec roku szkolnego.



9. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania uwzgledniajace indywidualne cechy
rozwoju emocjonalnego i spotecznego, sa ocenami opisowymi.

10. Ucznia promuje si¢ do klasy programowo wyzszej, uwzgledniajac specytike ksztatcenia tego
ucznia, w porozumieniu z rodzicami.

11. O ukonczeniu szkoty przez ucznia postanawia na zakonczenie klasy programowo najwyzszej
Rada Pedagogiczna uwzgl¢dniajac ustalenia zawarte w IPET.

Przepisy koncowe

§19
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje dotyczaca przebiegu nauczania i wychowania
zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§20

Sprawy nieregulowane niniejszym Statutem rozstrzygaja zapisy zawarte w Statucie Zespotu Szkot
Specjalnych.
§21

1. Zmiany postanowien statutu nastgpuja w drodze pisemnej uchwaty Rady Pedagogiczne;j
ZSS.

2. Kazda nowelizacja statutu skutkuje tekstem jednolitym. Dyrektor po nowelizacji statutu
opracowuje i publikuje jednolity tekst statutu.

3. Statut wchodzi w zycie z dniem 1 wrze$nia 2022r.



