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KODEKS ETYCZNY NAUCZYCIELA
MLODZIEZOWEGO DOMU KULTURY W RACIBORZU

Kodeks etyczny nauczyciela stanowi pewien zespot zasad bedacych dla nauczyciela pomocg w rozstrzyganiu
problemow etycznych jego zawodu i niewatpliwie jest namacalng proba przeswiadczajaca o fakcie, iz dziatania
nauczyciela ukierunkowane do jego odbiorcow, wychowankotw i ich rodzicow lub opiekunéw, podejmowane w ramach
jego czynnosci zawodowych, majg szczeg6lny wymiar etyczny, ktory wynika z roli spotecznej nauczyciela.

Warto wskazac, iz spoleczng role nauczyciela kreujg przede wszystkim sytuacje, w ktorych to swoimi
dziafaniami moze wywiera¢ wplyw na zycie innych ludzi jak réwniez spoteczne oczekiwania wobec przedstawicieli
zawodu nauczycielskiego. Zawdd nauczyciela stawia wysokie wymagania i dlatego nauczyciel znajduje sie pod
ustawiczng kontrola, Kazde jego potknigcie jest natychmiast dostrzegane i komentowane. Zatem musi byé szczegdlnie
ostrozny zwlaszcza, ze sedziami sq uczniowie, ktérych wychowuje. Latwo mozna straci¢ ich szacunek i zaufanie,
a bardzo trudno go odzyskac. Niewgfpliwie etyka zawodu nauczyciela dotyczy postawy nauczyciela, jego kultury,
osobistej odpowiedzialnosci, wrazliwosci, uczciwosci, wiedzy | kompetencji. Zatem wiasciwe wypetnianie roli zawodowej
nauczyciela to klucz do sukcesu, a srodkiem pomocnym do jego osiggnigcia powinny byé zasady etyczne, o ktérych

mowa nizej.
§1

1) Powinnoscig nauczyciela jest w sposob jasny i czytelny przekazywa¢ wychowankowi i jego rodzicom lub
opiekunom wiedze o tym, jak rozpoznaje jego sytuacje i problemy oraz informowaé o celach swoich dziatan
wychowawczo-dydaktycznych, stosowanych metodach, wynikach uzyskiwanych przez wychowankéw oraz
sposobach ich udostepnienia tj. poprzez bezstronne, obiektywne i nalezyte wywigzywanie sie ze swoich

obowigzkow.

§2

1) Nauczyciel powinien dazy¢ do uzyskania zrozumienia odbiorcow dla przekazywanych przez siebie informacji i
akceptacje dla planowanych dziafan. Dla utrzymania odpowiedniego poziomu swojej pracy wychowawczo-
dydaktycznej nauczyciel niejednokrotnie staje przed koniecznoscig poznawania osobistych, poufnych
informaciji dotyczacych jego odbiorcow.

- wzajemna wspoipraca z wychowankiem, rodzicem, opiekunem w realizacji zatozonych planéw dziatania,

2) Na nauczycielu cigZy szczegdina odpowiedzialno$é, wynikajaca ze $wiadomosci posiadania tego rodzaju
wiedzy i stara sig¢ uzyskiwac ja jedynie w takim zakresie, w jakim jest to niezbedne dla wykonywania jego
czynno$ci zawodowych.

- brak podstepu, grozby, szantazu w zdobywaniu tego rodzaju informacji,

- powsciagliwosé w jej rozpowszechnianiu.
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§3

Nauczyciel naruszajacy zasady etyki zawodowej winien podjaé natychmiastowe dziatania, ktore majg na
celu usuniecie skutkow swojego postepowania i naprawienie powstatych szkod. Ma rowniez obowigzek
reagowac na znane sobie fakty odstepstwa od zasad etyki zawodowej ze strony innych nauczycieli.
W takich sytuacjach nauczyciel powinien dofozy¢ wszelkich staran, aby przekona¢ wspétpracownika do
zmiany postepowania poprzez interwencje osobistg, odwotywanie sie do pomocy innych nauczycieli,
zespotu nauczycielskiego lub, gdy to nie przyniesie efektu, do dziatajgcych na jego terenie organizacji
zawodowych nauczycieli.

- bedgc w stanie nietrzezwosci lub innych Srodkéw odurzajacych niezwtoczne opuszczenie miejsca
pracy i kontakt z dyrektorem lub jego zastepca,

- niezwloczne poinformowanie dyrektora lub jego zastepcy o przebywaniu na terenie szkoly nauczyciela
bedacego w stanie nietrzezwosci lub pod wplywem innego $rodka odurzajacego oraz otoczenie opiekg

wychowankow majgcych zajecia z tym nauczycielem.
§4

Nauczyciel dba o utrzymanie mozliwie najwyZszego poziomu swej pracy, bez wzgledu na jakiekolwiek
indywidualne cechy wychowankow i ich rodzicow czy tez na jego osobisty do nich stosunek. Nauczyciel
jest szczegolnie odpowiedzialny za to, aby cechy rdznicujace odbiorcow jego dziatan, takie jak rasa,
narodowos¢, Swiatopoglad i system wartosci, pozycja spofeczna, sytuacja materialna, poglady
polityczne, a takze stosunek do szkoty i edukacji oraz charakter problemow wychowawczych — w Zaden
sposob nie pociagaty za sobg dyskryminacji tych osob w Srodowisku placowki i w dostepie do dobr

edukacyjnych.
§5

Nauczyciel nie moze wykorzystywa¢ swojej pozycji dla osiggania kosztem wychowanka i jego rodzicow
lub opiekunéw korzySci osobistych. W trosce o godnos¢ zawodu nauczyciel jest szczegolnie
odpowiedzialny za to, aby rozpoznawa i eliminowa¢ wszelkie sytuacje, ktore mogg by¢ przez
wychowanka lub inne osoby interpretowane jako korupcyjne, np.:

- przyjmowanie i wreczanie tapowek,

- przyjmowanie korzysci finansowych materialnych i niematerialnych.
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§6

Nauczyciel stanowi wzér osobowosci prawej i szlachetnej, wrazliwej i odpowiedzialnej, o postawie
otwartej na drugiego cztowieka. Nadrzednym zadaniem nauczyciela jest troska o dobro ucznia.
- Nauczyciel uczciwie i rzetelnie przekazuje wiedze zgodna z prawda, uwzgledniajac réine teorie
naukowe.
- Nauczyciel szanuje godno$¢ ucznia w procesie ksztatcenia i wychowania. Nauczyciel uznaje
autonomig ucznia oraz jego rodziny.
- Nauczyciel stoi na strazy realizacji wartoéci moralnych, uczy i wychowuje wiasng postawg i
przyktadem.
- Nauczyciel jest tolerancyjny wobec innych przekonan religijnych i $wiatopogladow, respektujacych tad
spoleczny i moralny.
- Nauczyciel wprowadza ucznia w dziedzictwo kulturowe narodu polskiego oraz uczy poszanowania
kultury innych narodow.
- Nauczyciel wychowuje w szacunku dla kazdego czlowieka i respektuje jego dobro osobiste. Nauczyciel
uczy kultury wspdizycia ze $wiatem przyrody.
- Nauczyciel, kierujac sie dobrem ucznia, wybiera odpowiednie metody, formy oraz $rodki nauczania i
wychowania, stosuje obiektywne kryteria oceny z uwzglgdnieniem zasady indywidualizacii.
- Nauczyciel dba o wiasny wizerunek w miejscu i poza miejscem pracy tj. zachowanie kultury osobistej,
brak nadmiernego spozywania alkoholu,
- Nauczyciel organizuje wycieczki kulturowe i krajoznawcze.

§7

Nauczyciela obowigzuje tajemnica zawodowa. Nauczyciel wywigzuje sie ze zobowigzan wobec
wychowankdw, rodzicow, kolegdw i przefozonych. Nauczyciel wraz z nadzorem pedagogicznym i innymi
pracownikami owiaty powinien tworzy¢ zespot ludzi wspomagajacych sie w realizacji wspdlnego celu,
jakim jest nauczanie i wychowanie. Tworzenie grup nacisku dla obrony wiasnych korzyéci jest
niemoralne. Nauczycieli powinny taczyC wigzy kolezenstwa, wspolpracy, pedagogicznej solidarnosci i
szlachetnego wspdtzawodnictwa.

- realizacja z uczniami bez zbednej zwioki podstawy programowej nauczania, organizowanie

merytorycznych spotkan z rodzicami.
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D)

§8

Nauczyciel doswiadczony winien otoczy¢ opiekg nauczycieli rozpoczynajacych prace, stuzac im radg
i pomoca. Nauczyciel mtodszy winien okazywac szacunek i uznanie kolegom z diuzszym stazem pracy.
Nauczyciel nie powinien podwaza¢ autorytetu innych nauczycieli i pracownikow o$wiaty. Wszelkie uwagi
o dostrzezonych btedach w ich postgpowaniu powinien najpierw przekazaé bezposrednio
zainteresowanym.

- brak w okazywaniu miodszemu wspotpracownikowi ironii, szyderstwa, ponizania, deprawowania,
o$mieszania,

- uwazne stuchanie i w konsekwencji wycigganie przez miodszego wspOipracownika wnioskow

bedacych Zrodlem pozniejszego doswiadczenia zawodowego.
§9

Nauczyciel zobowigzany jest do nierozpowszechniania informacji z posiedzen rad pedagogicznych.
Nauczyciele petnigcy funkcje w nadzorze pedagogicznym zobowigzani sg kierowaé sie w swojej

dziatalnosci zasadami niniejszego Kodeksu.
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: KODEKS ETYKI PRACOWNIKA
MLODZIEZOWEGO DOMU KULTURY W RACIBORZU

Kodeks obowigzuje wszystkich pracownikow samorzgdowych zatrudnionych w placowce oéwiatowej w ich
kontaktach z wszystkimi jej pracownikami, wychowankami, rodzicami wychowankow oraz petentami.

Kodeks okresla zasady postgpowania pracownikow samorzadowych w zwigzku z wykonywaniem przez nich
zadan publicznych. Pracownicy samorzadowi winni postrzegat swa prace jako stuzbe publiczng, poprzez ktérg
wykonujg zadania na rzecz dobra wspdlnego — panstwa, prawa i spotecznosci lokalnej. Majac na uwadze charakter
pracy pracownicy samorzadowi wykonuja powierzone obowiazki z poszanowaniem godnosci i szacunku wzgledem
drugiego czlowieka oraz z zachowaniem zasad dobrej administracji. Pracownik ma $wiadomos¢, ze poprzez swa
postawe w pracy, jak i poza nig tworzy etos urzednika administracji publicznej oraz kreuje wizerunek i opinie o placowce
oS$wiatowej.

Postanowienia niniejszego Kodeksu naruszajg ci pracownicy placowki, ktorzy wskutek postepowania, zaréwno
W migjscu pracy, jak i poza nim, ryzykujg utrate zaufania niezbednego przy realizacji zadan publicznych lub naruszajg
wartosci i zasady, o ktorych mowa w Kodeksie. Pracownik samorzadowy przy wykonywaniu swoich obowiazkéw kieruje
sie W swym postepowaniu zasada;

a) praworzadnosci,

(=

)  bezstronnosci i obiektywizmu,

uczciwosci i rzetelnosci,

o O

)
) wspolpracy i lojalnosci,
) niedyskryminowania,

D

f)  wspdimiernosci

g) odpowiedzialnosci,

h) jawnosci i transparentnosci,

i) zgodnego z prawem informowania i doradztwa,

j)  uprzejmoscii zyczliwosci w kontaktach ze wspdtpracownikami i uczniami,

k) godnego zachowania w miejscu pracy i poza nim.

§ 1

1) pracownik samorzadowy w wykonywaniu swej pracy dziata w oparciu o obowiazujace przepisy prawa, stosujac
zasady i procedury zapisane w szczegolnosci w kodeksie postepowania administracyjnego i innych przepisach
prawa powszechnego i miejscowego oraz wewngtrznych instrukcjach i zarzadzeniach ustanowionych przez
kierownictwo placowki o$wiatowej.

2) kazdy pracownik samorzgdowy zna aktualnie obowigzujgce prawo, a tym samym zwraca uwage na to, aby

decyzje dotyczace praw lub interesow jednostek posiadaly podstawe prawng, a ich tres¢ byla zgodna z
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obowiazujacymi przepisami prawnymi. Pracownik rozpatrujac sprawy musi to robi¢ zgodnie z obowigzujacym
prawem i bez zbednej zwtoki.

§2

pracownik samorzadowy przy realizacji powierzonych obowiazkow dziata bezstronnie i niezaleznie, kierujac sie
interesem publicznym i dobrem wspoinym. Pracownik samorzadowy nie kieruje sie w Zadnym czasie interesem
osobistym i z wlasnej inicjatywy wytacza sie z postgpowania, jezeli jego udziat w nim nie mégtby by¢ do korca
obiektywny,

pracownik samorzadowy nie dopuszcza do powstania konfliktu interesu miedzy interesem publicznym
a prywatnym, a w razie zaistnienia takiego konfliktu dba, aby zostat on rozstrzygniety na korzy$¢ interesu

publicznego.
§3

pracownik samorzadowy zatrudniony w oparciu 0 umowe 0 prace nie angazuje sie w dziatania o charakterze
politycznym oraz nie ulega wptywom i naciskom politycznym, ktére moga prowadzi¢ do dziatan stronniczych lub
sprzecznych z interesem publicznym,

- udziat w kampaniach wyborczych, spotkaniach propagujacych obszar polityki,

pracownik samorzadowy ma obowiazek przedstawiania rzeczywistosci zgodnie z prawdg niezaleznie od swoich
przekonan i pogladéw politycznych. Pracownik samorzadowy wykonuje obowigzki rzetelnie, sumiennie,
z szacunkiem dla innych i poczuciem godnosci wiasnej,

- stonowany str¢j i zachowanie licujace z powaga miejsca pracy.
§4

pracownik samorzadowy nie czerpie dodatkowych korzysci materialnych lub osobistych za wypetnianie swoich
obowiazkow. Pracownik samorzadowy nie wykorzystuje i nie pozwala na wykorzystanie powierzonych mu
zasobow, w tym mienia publicznego w celach prywatnych. Pracownik samorzadowy doklada szczegéine]
starannosci dla zorganizowania efektywnej wspdlpracy w ramach powierzonych zadan, majac na uwadze
osiggniecie ustalonego celu, jakim jest sprawne, skuteczne, zgodne z prawem i oczekiwaniami stron
zatatwienie sprawy.

Niedopuszczalne jest:

- przyjmowanie korzy$ci majatkowych i niemajatkowych,

- diugotrwale, nieuzasadnione przebywanie na zwolnieniu lekarskim.
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§5

pracownik samorzadowy jest lojalny wobec urzedu i zwierzchnikow oraz gotowy do wykonywania stuzbowych
polecen. Niedopuszczalne jest wykorzystywanie sprzgtu sfuzbowego do celow prywatnych, np. nieuprawnione
korzystanie z ustug poligraficznych, sprzetu komputerowego.

Pracownik samorzadowy unika sytuacji konfliktowych, w szczegéinosci wynikajacych z podziatu obowigzkow.
Pracownik powinien unika¢ rzeczywistych Iub potencjalnych konfliktow interesu i dziatan wymierzonych
w powage i autorytet swojego bezposredniego przelozonego oraz wykonywac jego polecenia ze szczegding

staranno$cia, dobra wola i najlepsza wiedza, o ile nie sg sprzeczne z obowigzujgcymi przepisami.
§6

pracownik samorzadowy udziela obiektywnych, zgodnych z najlepsza wolg i wiedzg porad i opinii
zwierzchnikom, wigcznie z oceng legalnosci i celowosci ich dziafan. Pracownik samorzadowy ma obowigzek
postepowa¢ w ramach wspoipracy z innymi pracownikami zgodnie z zasadami solidarosci, lojalnosci
i kolezenstwa — w szczegdlnosci nie powinien w obecnosci wychowankéw, innych pracownikéw czy osob
trzecich wyrazaC negatywnych opinii o pracy innych pracownikéw oraz przetozonych i decyzjach przez nich

podejmowanych.
§7

pracownik samorzadowy posiadajacy informacje istotne dla realizowanych zadari na innym stanowisku pracy,
udostgpnia je niezwlocznie w ramach wspolpracy, o ile nie sg one tajemnica stuzbows, handlowg lub nie
zostaly zakwalifikowane jako informacije niejawne.

w razie powziecia informacii istotnej dla zadan realizowanych na innych stanowiskach pracy, pracownik
samorzadowy z wiasnej inicjatywy przekazuje jg zainteresowanym. Pracownik samorzadowy nie ujawnia
informaciji poufnych ani nie wykorzystuje ich dla jakichkolwiek korzysci finansowych lub osobistych, zaréwno

w trakcie, jak i po zakoficzeniu zatrudnienia.
§8

pracownik samorzadowy przestrzega zasad roéwnego traktowania przy rozpatrywaniu wnioskéw stron
i podejmowaniu decyzji, zas wszelkie réznice w traktowaniu stron winny by¢ usprawiedliwione obiektywnymi,
istotnymi wlasciwosciami danej sprawy.

Pracownik samorzgdowy fraktuje w sposob rowny inne osoby bez wzgledu na ich obywatelstwo czy

przynalezno$¢ panstwowa, narodowos¢, pte¢, rasg, pochodzenie etniczne lub spoleczne, wiek, jezyk, religie



2)

Zalgcznik nr 2 do Zarzydzenia dyrektora nr 37/2021 z dnia 22.12.2021 r.

lub wyznanie, przekonania polityczne, posiadang wiasno$¢, niepetnosprawnosc, stan zdrowia lub sytuacje

rodzinng, orientacje seksualng czy tez jakakolwiek inng okolicznos¢.
§9

pracownik samorzadowy ponosi odpowiedzialnos¢ za decyzje i dziatania, nie unikajac trudnych rozstrzygniec,
a w procesie zarzadzania powierzonym majatkiem i $rodkami publicznymi, winien wykazywa¢ nalezyty
staranno$¢ i gospodarnose.

Pracownik ponosi odpowiedzialnos¢ za jakoS¢ wykonywanej przez siebie pracy niezaleznie od rangi
zajmowanego stanowiska.

Pracownik samorzadowy ujawnia proby mamotrawstwa, defraudacji srodkéw publicznych, naduzywania wiadzy
lub korupciji przetozonym. Pracownik samorzadowy dba o dobre stosunki miedzyludzkie, przestrzega zasad
poprawnego zachowania wiasciwych czlowiekowi o wysokiej kulturze osobistej tak w miejscu pracy, jak i poza

nim.
§10

pracownik samorzadowy powinien by¢ ubrany stosownie do powagi i charakteru wykonywanych obowigzkow.
pracownik samorzadowy ma obowigzek odmawiat wszelkiego rodzaju dziatan narazajacych na zarzut
niezgodnosci z prawem lub uczciwo$cig — w szczegoinosci nie moze godzi¢ sie na przyjmowanie posrednich
ani bezposrednich korzysci majgtkowych.

pracownik samorzadowy nie moze w zwigzku z wykonywaniem czynnosci stuzbowych wykorzystywaé
stanowiska stuzbowego do zalatwiania wiasnych interesow, prywatnych interesow osoéb trzecich oraz nie moze
takze czerpaC zadnych korzysci majgtkowych w zwigzku z zajmowanym stanowiskiem. Pracownik
samorzadowy nie powinien uzywac stuzbowej skrzynki poczty elektronicznej do zatatwiania spraw prywatnych
ani powolywaé sig na stanowisko stuzbowe w sytuacjach nieoficjalnych. Pracownik samorzadowy nie moze
wykonywac zajec, ktore pozostawatyby w sprzecznosci z jego obowigzkami albo mogtyby wywotaé podejrzenie

o stronniczos¢, jakakolwiek interesowno$¢ lub korupcie.
§11

kodeks jest dokumentem urzedowym wigzacym wszystkich pracownikéw samorzadowych placowki.
pracownicy samorzadowi zobowigzani sa przestrzega¢ przepisow Kodeksu i kierowaé sie jego zasadami.

Kazdy nowo przyjety pracownik ma obowigzek zapoznania sie z postanowieniami niniejszego Kodeksu.




