ZARZADZENIE NR 133/2016
STAROSTY RACIBORSKIEGO

z dnia 19 grudnia 2016 r.

w sprawie Karty Audytu Wewnetrznego w Starostwie Powiatowym w Raciborzu

Na podstawie art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie powiatowym (t. j. Dz. U. z 2016 r.,
poz. 814 z poézn. zm.) oraz art. 273 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t. j. Dz.U. z
2016 r., poz. 1870 z pdzn. zm.), w zwigzku z Komunikatem Ministra Rozwoju i Finanséw z dnia 12 grudnia 2016
r. w sprawie standardow audytu wewngtrznego dla jednostek sektora finanséw publicznych (Dz. Urz. M.RiF. z
2016 1., poz. 28)

zarzadzam, co nastepuje

§ 1. Cel Karty Audytu Wewnetrznego Karta Audytu Wewnetrznego w Starostwie Powiatowym w Raciborzu,
zwanym dalej Starostwem, okre§la cel, uprawnienia i zakres odpowiedzialnosci funkcjonowania Audytu
Wewnetrznego w Starostwie Powiatowym w Raciborzu.

§ 2. Misja Audytu Wewnetrznego Audyt Wewnetrzny jest dzialalnoscig niezalezng i obiektywna, ktorej
celem jest wspieranie Starosty w realizacji celow 1 zadan przez systematyczna ocen¢ kontroli zarzadczej oraz
czynnoséci doradcze. Ocena ta dotyczy w szczegélno$ci adekwatnosci, skutecznosci i efektywnosci kontroli
zarzadczej w Starostwie 1 jednostkach organizacyjnych Powiatu. Audyt Wewnetrzny ocenia procesy ksztattujace
fad organizacyjny i przedstawia stosowne zalecenia usprawnienia tych proceséw, tak by osiggane byly nastepujace
cele: promowanie odpowiednich zasad etyki i warto$§ci w Starostwie i jednostkach organizacyjnych Powiatu;
zapewnianie skutecznego zarzadzania efektywno$cig dziatan Starostwa, jednostek organizacyjnych Powiatu i
odpowiedzialno$ci za wyniki; przekazywanie informacji o ryzykach i kontroli do odpowiednich obszaréw
dziatalno$ci Starostwa i jednostek organizacyjnych Powiatu; koordynowanie dziatan i przekazywanie informacji
pomiedzy Starosta, audytorem wewnetrznym oraz kierownictwem.

§ 3. Postanowienia ogoélne Przez Audytora Wewnetrznego rozumie si¢ Audytora Wewnetrznego z
uprawnieniami.

§ 4. Rodzaj zadan Audytu Wewnetrznego

1. Audyt wewnetrzny pomaga StaroScie osiagnac cele jednostki przez zapewnienie o skutecznosci procesow:
zarzadzania ryzykiem, kontroli i fadu organizacyjnego, jak réwniez przez doradztwo.

2. Zadania zapewniajace obejmuja obiektywng oceng dowodow, dokonywang przez Audytora Wewngtrznego w
celu dostarczenia niezaleznej opinii lub wnioskéw na temat Starostwa, jednostek organizacyjnych, operacji,
funkcji, procesu, systemu lub innego zagadnienia. Charakter zadania zapewniajacego oraz jego zakres ustalane sa
przez Audytora Wewngtrznego.

3. Czynnosci doradcze obejmuja dziatania podejmowane przez Audytora Wewnetrznego, ktorych charakter i
zakres jest uzgodniony ze Starosta, ktorych celem jest przysporzenie warto$ci i usprawnienie tadu organizacyjnego,
zarzadzania ryzykiem i kontroli Starostwa oraz jednostek organizacyjnych Powiatu np. poprzez konsultacje,
doradztwo i szkolenia.

4. Czynno$ci sprawdzajgce polegaja na ocenie dziatan Starostwa lub jednostek organizacyjnych Powiatu
podjetych w celu realizacji zalecen.

§ 5. Zakres podmiotowy Audytu Wewnetrznego Audytem Wewnetrznym obejmuje si¢ Starostwo Powiatowe
w Raciborzu oraz jednostki organizacyjne Powiatu Raciborskiego z wylaczeniem jednostek organizacyjnych
stanowiacych aparat pomocniczy kierownikow powiatowych stuzb, inspekcji i strazy.

§ 6. Zakres przedmiotowy Audytu Wewnetrznego

1. Audyt Wewnetrzny obejmuje oceng kontroli zarzadczej w szczegolnosci w zakresie:
1) zgodnosci dziatalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewngtrznymi;
2) skutecznosci i efektywnosci dzialania;

3) wiarygodnosci sprawozdan;
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4) ochrony zasobow;

5) przestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania;
6) efektywnosci i skuteczno$ci przeptywu informacji;

7) zarzadzania ryzykiem.

2. Audyt Wewnetrzny moze objac zakresem wszystkie obszary dziatania Starostwa i jednostek organizacyjnych
Powiatu.

3. Audytor Wewngtrzny dysponuje petng swoboda w zakresie identyfikacji obszarow ryzyka.

4. Audyt Wewngtrzny obejmuje takze czynnosci doradcze majace na celu usprawnienia funkcjonowania
Starostwa i jednostek organizacyjnych Powiatu.

§ 7. Niezalezno$¢ Audytora Wewnetrznego

1. Niezalezno$¢ organizacyjna Audytora Wewngtrznego polega na podlegtosci Staroscie oraz na bezposrednim
i nieograniczonym dostepie do Starosty.

2. Audytor Wewngetrzny nie moze by¢ ograniczany poprzez proby narzucania zakresu audytu, wplywania na
sposob wykonywania pracy i informowania o jej wynikach.

3. Czynnosci doradcze moga by¢ wykonywane o ile ich charakter nie narusza zasady niezaleznosci Audytora
Wewnetrznego.

4. Starosta jest niezwlocznie powiadamiany o wszelkich rzeczywistych badz domniemanych naruszeniach
niezaleznosci.

§ 8. Obiektywizm Audytora Wewnetrznego

1. Audytor Wewngtrzny musi by¢ obiektywny, bezstronny i1 wolny od uprzedzen, nie powinien
podporzadkowywac swoich osadéw w sprawach audytu opiniom innych osob.

2. Podczas przeprowadzania czynnosci doradczych Audytor Wewnetrzny zobowigzany jest zachowac
obiektywizm i nie przejmowaé obowigzkdéw operacyjnych.

§ 9. Prawa i obowiazki Audytora Wewnetrznego

1. Audytor Wewngtrzny jest uprawniony do przeprowadzania audytu we wszystkich obszarach dziatalnosci
Starostwa i jednostek organizacyjnych Powiatu na podstawie rocznego planu audytu wewngtrznego.

2. Audytor Wewngtrzny ma prawo do wstepu do pomieszczen Starostwa i jednostek organizacyjnych Powiatu
oraz wgladu do wszelkich dokumentow, informacji i danych, jak rowniez do sporzadzania ich kopii, odpisow,
wyciggow, zestawien lub wydrukdéw, z zachowaniem przepisoOw o tajemnicy ustawowo chronione;.

3. Audytor Wewngtrzny ma prawo do zadania od pracownikow (bez zgody przetozonych) Starostwa i
jednostek organizacyjnych Powiatu udzielenia informacji i wyjasnien, a takze sporzadzenia i potwierdzenia kopii,
odpiséw, wyciagdow lub zestawien, o ktorych mowa w ust. 2.

4. Audytor Wewnetrzny moze z wlasnej inicjatywy sktada¢ wnioski, majace na celu usprawnienie
funkcjonowania Starostwa i jednostek organizacyjnych Powiatu.

5. Audytor Wewngetrzny nie moze przyjmowac takich zadan lub uprawnien, ktéore wchodzg w zakres
zarzadzania jednostka.

6. Audytor Wewnetrzny nie jest odpowiedzialny za wykrywanie przestepstw, ale powinien posiada¢ wiedze
pozwalajaca mu zidentyfikowaé znamiona przestgpstwa.

7. Audytor Wewnetrzny nie jest odpowiedzialny za procesy zarzadzania ryzykiem i procesy kontroli
zarzadczej, ale poprzez ustalenia i zalecenia poczynione w wyniku przeprowadzenia Audytu Wewngtrznego,
wspomaga Starost¢ we wlasciwej realizacji tych procesow.

8. Audytor Wewnetrzny zobowiazany jest do przestrzegania zasad Kodeksu
etyki audytora wewnetrznego w jednostkach sektora finanséw publicznych oraz Kodeksu etyki wedtug The
Institute of Internal Auditors.

9. Audytor Wewngetrzny zobowigzany jest do przestrzegania Standardow audytu wewnegtrznego jednostek
sektora finansoéw publicznych oraz standardéw wedlug The Institute of Internal Auditors.
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10. Audytor Wewngtrzny musi wykazywaé si¢ nalezyta staranno$cig i profesjonalizmem, lecz nalezyta
staranno$¢ nie oznacza nieomylnos$ci.

11. Audytor Wewnetrzny zobowigzany jest do cigglego podnoszenia umiejgtnosci zawodowych.

§ 10. Planowanie Audyt Wewng¢trzny przeprowadza si¢ na podstawie rocznego planu Audytu Wewngetrznego
lub w uzasadnionych przypadkach poza planem zgodnie z powszechnie obowigzujacym oraz wewngtrznym
prawem.

§ 11. Sprawozdawczos¢

1. Audytor Wewnetrzny sporzadza sprawozdanie z przeprowadzenia zadania audytowego, w ktérym w sposob
jasny, rzetelny i zwiezty przedstawia wyniki Audytu Wewnetrznego zgodnie z prawem powszechnie
obowigzujgcym.

2. Audytor Wewngtrzny sktada Staroscie sprawozdanie z wykonania planu Audytu Wewnetrznego informujace
w szczegolnosci o stopniu jego realizacji oraz istotnych ryzykach i stabosciach kontroli zarzadczej w Starostwie i
jednostkach organizacyjnych Powiatu.

§ 12. Program zapewnienia i poprawy jako$ci Audytor Wewnetrzny realizuje program zapewnienia i
poprawy jakosci, ktoéry obejmuje wszystkie aspekty Audytu Wewnetrznego poprzez wewngtrzne narzedzie oceny
jakim jest ankieta poaudytowa po kazdym zadaniu zapewniajagcym oraz coroczng samoocen¢ na podstawie
kwestionariusza samooceny.

§ 13. Relacje z instytucjami kontrolnymi i audytujacymi

1. Podczas planowania i wykonywania zadan audytowych, Audytor Wewngetrzny powinien bra¢ pod uwage
plan czynnosci kontrolnych i sprawdzajacych, aby unikna¢ naktadania si¢ kontroli i audytow.

2. Podczas dokonywania analizy ryzyka Audytor Wewngtrzny powinien uwzglednia¢ rowniez wyniki kontroli i
sprawdzen dokonanych przez instytucje kontroli.

§ 14. Postanowienia koncowe.

1. Traci moc Zarzadzenie wewngtrzne nr 154/10 Starosty Raciborskiego z dnia 28 grudnia 2010 r. w sprawie
wprowadzenia Karty Audytu Wewnetrznego w Starostwie Powiatowym w Raciborzu.

2. Wykonanie zarzadzenia powierzam Audytorowi Wewngtrznemu Starostwa.
3. Zarzadzenie zostanie podane do wiadomosci pracownikdw poprzez zamieszczenie jego tekstu w intranecie.
4. Nadzor nad przestrzeganiem zarzadzenia bed¢ sprawowat osobiscie.

5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2017 r. i podlega publikacji w Bazie Rejestréw
Urzgdowych - Zarzadzenia Starosty Raciborskiego na stronie internetowej www.bip.powiatraciborski.pl.

Starosta

Ryszard Winiarski
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