sowiat racborski Otdrostwo Powiatowe w Raciborzu

Raciborz, dnia 19 pazdziernik 2021 r.

7.5.0003.8.2021

Pani

Elzbieta Biskup

Radna

Rady Powiatu Raciborskiego ‘

Szanowna Pani,

Odpowiadajac na zapytania, z dnia 30 wrzesnia 2021r., dotyczace uméw o prace
pielegniarek Szpitala Rejonowego im. dr. Jozefa Rostka w Raciborzu oraz organizacji zastgpstw
w pracy personelu pielggniarskiego, w zalgczeniu przekazuje pismo Dyrektora Szpitala
7 dnia 15 pazdziernika 2021 r. stanowiace odpowiedZ w sprawie.

Z powazaniem,
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Sporzadzit: Aleksander Kasprzak, tel. wew. 347.

STAROSTWO POWIATOWE W RACIBORZU - plac Stefana Okrzei 4, 47-400 Raciborz,
tel.: 32 45 97 300, faks: 32 41 58 736, e-mail: bok@powiatraciborski.pl, www.powiatraciborski.pl
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50544073P

Starostwo Powiatowe
w Raciborzu
Plac Okrzei 4

47-400 Raciborz

Dotyczy: ZS. 0003.8.2021

W odpowiedzi na pismo z dnia 05.10.2021 roku, Dyrekcja Szpitala Rejonowego w Raciborzu
przekazuje:

- wzlr umowy o prace,
- Zarzadzenie Dyrektora w sprawie wprowadzenia procedury systemu zastepstw
z dnia 01.07.2021 roku , nr 042-DN-2012 wydanie 3,

- ustawa z dnia 28.05.2021 roku o zmianie ustawy o zmianie ustalania najnizszego wynagrodzenia
zasadniczego niektorych pracownikdw zatrudnionych w podmiotach leczniczych oraz niektdrych
innych ustaw nr Dz.U. 2021.1104.

NIP 639-17-03-765 REGON: 276225587 KRS: 0000045513 Sad Rejonowy w Gliwicach Wydziat X Gospodarczy

47-400 Raciborz, ul. Gamowska 3 Centrala tel. 32 755 50 00 www.szpital-raciborz.org BDO 000050798
32 755 5050




RACIBORZ dnia 11-10-2021r.

(numer REGON-EKD)

UMOWA O PRACE

zawarta w dniu .......... W

miedzy Szpitalem Rejonowym z siedzibg w Raciborzu przy ul.Gamowskiej 3

reprezentowanym przez :

Ryszarda Rudnik-Dyrektora Szpitala Rejonowego w Raciborzu

a Panem/Panig

NA sesssnsnnnssssmnannnns PP LI I LTI ssmssussnsuvERmnuEn

1. Strony ustalajg nastepujgce warunki zatrudnienia:

1) rodzaj UMOWIONE] Pracy: seveessssssssssssssssssassessarsarsarssssssnssssnns
2) miejsce wykonywania pracy: Szpital Rejonowy w Raciborzu

3)  WYMIar CZaSU PrACY: sesssssssassssssasssssnsssnsnsasssnsnssnsnnsnsssnns

4) wynagrodzenie: stawka zasadnicza wg kategorii wauveus tj. wievens Zt

wystuga lat B—
dodatek funkcyjny weeee. %
premia

5) inne warunki zatrudnienia: zgodnie z zakresm czynno&ci

(dopuszczalna liczba godzin pracy ponad okreslony w umowie wymiar czasu pracy, kiérych przekroczenie uprawnia pracownika,
oprocz normalnege wynagrodzenia, do dodatku do wynagrodzenia, o ktérym mowa w art. 1511 § 1 Kodeksu pracy ))

2. Termin rozpoczecia pracy: eesssssvsssssas I

(data i podpis pracownika) (podpis pracodawcy lub osoby reprezentujgcej pracodawce
albo osoby upowaznionej do sktadania oéwiadczer w imieniu pracodawcy)

Oswiadczam, ze egzemplarz niniejszej umowy otrzymatem/iam i po zapozniu sie z jej treécig zaproponowane mi warunki pracy i
wynagrodzenia przyjmuje bez zastrzezen. Réwnoczesnie przyjmuje do wiadomosci tre$¢ obowigzujgcego u Pracodawcy regulaminu
pracy i oéwiadczam, ze zobowigzuje sie do przestrzegania jego postanowieri pod rygorem odpowiedzialnosci dyscyplinarnej.

data i podpis pracownika podpis przyjmujacego o$wiadczenie
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SZPITAL REJONOWY

ZARZADZENIE DYREKTORA NR 042-DN-2012
W SPRAWIE
wprowadzenia procedury systemu zastgpstw w Szpitalu Rejonowym Strona 1/1

im. dr J. Rostka w Raciborzu

im.

PN

o o

N a

ZARZADZENIE DYREKTORA

Szpital Rejonowy im. dr. J6zefa Rostka w Raciborzu

Wprowadzam z dniem 01.07.2021 r. zmieniong procedure systemu zastepstw w Szpitalu
dr Jozefa Rostka w Raciborzu wydanie 3. Procedura zostaje zmieniona w catosci w nastepujgey sposéb:

Pracownicy dziatalnosci podstawowej:

stanowisko kierownika oraz zastgpcy w poszczegoinych oddziatach szpitainych zastepujg sie wzajemnie,
stanowisko przetozonej jest zastgpowane przez pielegniarke oddziatows Oddziatu Otolaryngologii,

stanowisko pielegniarki epidemiologicznej jest zastgpowane przez drugg z pielegniarek epidemiologicznych,
kierownicy komérek organizacyjnych oraz ich zastepcy zastepuja sig wzajemnie, a w przypadku braku etatowego
zastepey, kierownik zastgepowany jest przez wyznaczonego pracownika wskazanego przez kierownika,
pielegniarka/polozna oddziatowa oraz zastepcoy w poszczegoinych oddziatach szpitalnych zastepujg sie wzajemnie
pielggniarka koordynujaca jest zastepowana przez wyznaczong pielegniarke, po uzgodnieniu

z kierownikiem i przetozong,

. zastgpstwa pozastalych pracownikdw dzialalnosci podstawowej w komérkach organizowane sg przez kierownikoéw

oraz pielegniarki lub potozne oddzialowe.

- stanowiska samodzielne zastepowane s§ przez bezposrednich przetozonych, wzglednie przez osobg wyznaczong

odrebnym poleceniem stuzbowym przez przelozonego.

Pracownicy administracyjni, techniczni i ekonomiczni:

- stanowisko gtownego ksiegowego zastepowane jest przez z-c gldwnego ksiegowego,
- W komorkach organizacyjnych kierownik komorki zastgpowany jest przez zastepce lub wyznaczonego pracownika

wskazanego przez kierownika komoérki,

zastepstwa pozostalych pracownikow administracyjnych, technicznych i ekonomicznych w komorkach organizacyjnych
organizowane sg przez kierownikow.

stanowiska samodzielne zastepowane 53 przez bezposrednich przetozonych, wzglednie przez osobe wyznaczong
odrebnym poleceniem stuzbowym przez przetozonego.

Pracownicy gospodarczy i obstugi

Zastepstwa pracownikow gospodarczych i obsfugi organizowane $q przez kierownika Dzialu Techniczno-
Eksploatacyjnego oraz kierownika Dziatu Gospodarczego,

Otrzymuig wedtug rozdzielnika:

- Kierownicy Oddziatow Szpitalnych,
- Kierownicy Komorek Administracyjnych,
Stanowiska samodzielne

Traci moc Zarzgdzenie Dyrektora Szpitala w sprawie wprowadzenia procedury systemu zastepstw w Szpitalu
Rejonewym im. dr Jozefa Rostka wydanie 2 z dnia 21.09.2015 roku.

Zatwierdzenia

Zespot Imie i nazwisko KO Data Podpis~" |
Opracowat NK Alicja Lazar 01.07.2021 Pz
Sprawdzil NM Gabriela Bujnowska 01.07.2021 a4
Radca Prawny NR Szymon Stuchly 01.07.2021 P ;
Zatwierdzit DN Ryszard Rudnik 01.07.2021

Niniejszy dokument jest wlasnoécig SPZ0Z Szpitala Rejonowego im. dr Jozefa Rostka w Rac%%&{[
Jego kopiowanie lub rozpowszechnianie besz zgody pelnomaocnika lub dyrektora jest zabronion
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Dz.U. 2021 poz. 1104

USTAWA
z dnia 28 maja 2021 r.

o zmianie ustawy o sposobie ustalania najniZszego wynagrodzenia zasadniczego niektérych pracownikow
zatrudnionych w podmiotach leczniczych oraz niektérych innych ustaw?

; Art. 1. W ustawie z dnia 8 czerwea 2017 r. o sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego niektorych
pracownikéw zatrudnionych w podmiotach leczniczych (Dz. U. z 2020 r. poz. 830 i2401) wprowadza si¢ nastgpujgce
zmiany:

1)  wart. 2 pkt 1 otrzymuje brzmienie:

»1) mnajnizsze wynagrodzenie zasadnicze — najniZsze miesigezne wynagrodzenie zasadnicze przyshugujace pracow-
nikowi wykonujgcemu zawéd medyczny oraz pracownikowi dzialalnoéci podstawowej, innemu niz pracownik
wykonujgcy zawdd medyczny, zatrudnionym w podmiocie leczniczym, obliczone w sposob okrelony w art. 3,
art. 3a albo art. 7;";

2) art. 3 ofrzymuje brzmienie:

»Art. 3. 1. Do dnia 1 lipca 2021 r. podmiot leczniczy dokonuje podwyzszenia wynagrodzenia zasadniczego pra-
cownika wykonujgcego zawod medyczny oraz pracownika dziatalnoéci podstawowej, innego niz pracownik wykonu-
jacy zawod medyczny, ktorego wynagrodzenie zasadnicze jest nizsze od najnizszego wynagrodzenia zasadniczego,
ustalonego jako iloczyn wspotczynnika pracy okre$lonego w zalgezniku do ustawy 1 kwoty przecietnego miesiecznego
wynagrodzenia brutto w gospodarce narodowej w roku poprzedzajgcym ustalenie, ogloszonego przez Prezesa Gtow-
nego Urzgdu Statystycznego w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor Polski”, do wysokoéci nie
nizszej niz najnizsze wynagrodzenie zasadnicze, z uwzglednieniem nastepujacych warunkow:

1)  sposdb podwyzszania wynagrodzenia zasadniczego ustalaja, w drodze porozumienia, strony uprawnione w da-
nym podmiocie leczniczym do zawarcia zakladowego ukiadu zbiorowego pracy, zwanego dalej ,,porozumie-
niem”;

2)  podmiot leczniczy, u ktérego nie dziata zakladowa organizacja zwiazkowa, zawiera porozumienie z pracowni-
kiem wybranym przez pracownikéw podmiotu leczniczego do reprezentowania ich interesow;

3)  jezeli porozumienie nie zostanie zawarte, sposdb podwyzszania wynagrodzenia zasadniczego ustala w drodze
zarzgdzenia w sprawie podwyzszenia wynagrodzenia, zwanego dalej ,,zarzgdzeniem™:

a) kierownik podmiotu leczniczego,

b) podmiot tworzacy, o ktérym mowa w art, 4 pkt 1 —w przypadku podmiotoéw leczniczych dzialajacych w for-
mie jednostek budzetowych i jednostek wojskowych, o ktérych mowa w art. 4 ust. 1 pkt 3 i 7 ustawy z dnia
15 kwietnia 2011 r. o dziatalno$ci leczniczej;

4)  ustalony w drodze porozumienia albo zarzadzenia sposob podwyzszenia wynagrodzenia zasadniczego zapewnia
proporcjonalny dla kazdej z grup zawodowych $redni wzrost tego wynagrodzenia.

2. Pracownikowi wykonujgcemu zaw6d medyczny oraz pracownikowi dzialalnodei podstawowej, innemu niz
pracownik wykonujacy zawod medyczny, zatrudnionym w niepelnym wymiarze czasu pracy najnizsze wynagrodzenie
zasadnicze oblicza sig proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy okreslonego w ramach stosunku pracy.

3. Ustalony w drodze porozumienia albo zarzadzenia sposéb podwyzszania wynagrodzenia zasadniczego osoby
zajmujgcej stanowisko pielegniarki lub potoznej uwzglgdnia wzrost miesigeznego wynagrodzenia danej pielegniarki
albo potoznej dokonany na podstawie przepiséw wydanych na podstawie art. 137 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia
2004 r. o $wiadezeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw publicznych (Dz. U. z2020r. poz. 1398,
z pdzn. zm.?),

" Niniejszq ustawq zmienia si¢ ustawy: ustawe z dnia 19 listopada 2020 1. o szczegdlnych rozwigzaniach shizacych realizacji ustawy
budzetowej na rok 2021 oraz ustawg z dnia 27 listopada 2020 r. o zmianie niekirych ustaw w celu zapewnienia w okresie ogloszenia
stanu zagrozenia epidemicznego lub stanu epidemii kadr medycznych.,

2 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2020 r. poz. 1492, 1493, 1578, 1875, 2112, 2345 i 2401
oraz z 2021 r. poz. 97, 159 i 694.

23.06.2021
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4. Od dnia 2 lipca 2021 1. wynagrodzenie zasadnicze pracownika wykonujacego zawdd medyczny oraz pracow-
nika dziatalnoéci podstawowej, innego niz pracownik wykonujacy zawod medyczny, nie moze by¢ nizsze niz najnizsze
wynagrodzenie zasadnicze ustalone w sposéb okreglony w ust. 1 na dzien 1 lipca 2021 1.7

3) zalacznik do ustawy otrzymuje brzmienie okreslone w zalgczniku do niniejsze]j ustawy.

Art. 2. W ustawie z dnia 19 listopada 2020 1. o szczegblnych rozwigzaniach stuzacych realizacji ustawy budzetowej
na rok 2021 (Dz. U. poz. 2400) art. 68 otrzymuje brzmienie:

LArt. 68. W roku 2021 limit wydatkéw przeznaczonych na finansowanie stazy podyplomowych lekarzy i lekarzy
dentystow, o ktorych mowa w ustawie z dnia 5 grudnia 1996 1. 0 zawodach lekarza i lekarza dentysty (Dz. U. z 2021 r.
_ poz. 790), wynosi 451 000 tys. zL.”.

Art. 3. W ustawie z dnia 27 listopada 2020 r. o zmianie niektorych ustaw w celu zapewnienia w okresie ogloszenia
stanu zagrozenia epidemicznego lub stanu epidemii kadr medycznych (Dz. U. poz. 2401) w art. 19:

1)  wust 1-3 wyrazy ,,1 lipca 2021 1.” zastgpuje sie wyrazami ,,30 czerwea 2021

2)  ust. 4 otrzymuje brzmienie:

4. W przypadku zmiany wymiaru czasu pracy, systemu czasu pracy lub rozktadu czasu pracy albo wymiaru
rownowaznika etatu lub liczby zadan realizowanych na podstawic umowy cywilnoprawnej albo zmiany zasad ustalania
wysokoéci sktadnikow wynagrodzenia wynikajacej z odwotania stanu zagrozenia epidemicznego lub stanu epidemii
wysokosé wynagrodzenia, o ktorej mowa w ust. 1, moze ulec proporcjonalnej zmianie.”.

Art. 4. 1. Porozumienie, o ktérym mowa w art. 3 ust. 1 pkt 1 ustawy zmienianej w art. 1, w brzmieniu nadanym niniej-
sz3 ustawg, zawiera sig W terminie 14 dni od dnia wejicia w zycie niniejszej ustawy.

2. Jezeli porozumienie nie zostanie zawarte w terminie okreslonym w ust. 1, sposéb podwyzszania wynagrodzenia za-
sadniczego ustala, w terminie 7 dni od dnia uptywu terminu, o ktérym mowa w ust. 1, w drodze zarzadzenia W sprawie pod-
wyzszenia wynagrodzenia:

1) kierownik podmiotu leczniczego;

2) podmiot tworzacy, 0 ktorym mowa w art. 4 pkt 1 ustawy zmienianej w art. 1 — w przypadku podmiotow leczniczych
driatajacych w formie jednostekbudietowych i jednostek wojskowych, o ktorych mowa w art. 4 ust. 1 pkt 31 7 ustawy
2 dnia 15 kwietnia 2011 r. o dzialalnosci leczniczej (Dz. U. z 2021 r. poz. 711).

Art. 5. Ustawa wchodzi w zycie z dniem nastgpujacym po dniu ogloszenia, z wyjatkiem art. 1 pkt 1, ktory wehodzi
w zycie z dniem 1 stycznia 2022 .

Prezydent Rzeczypospolitej Polskiej: 4. Duda

Zatgeznik do ustawy z dnia 28 maja 2021 r. o zmianie ustawy o sposobie
ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego nicktérych pracownikow
zatrudnionych w podmiotach leczniczych oraz niektorych innych ustaw

,Zatacznik do ustawy z dnia 8 czerwcea 2017 1.

WSPOLCZYNNIKI PRACY
Lp. Grupy zawodowe wedlug kwalifikacji wymaganych Wspotczynnik
na zajmowanym stanowisku pracy
1 ) 3

23.06.2021
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1

Lekarz albo lekarz dentysta, ktory uzyskat specjalizacje drugiego stopnia
lub tytut specjalisty w okres$lonej dziedzinie medycyny

Lekarz albo lekarz dentysta, ktory uzyskat specjalizacj¢ pierwszego stopnia
w okreslonej dziedzinie medycyny

1,2

Lekarz albo lekarz dentysta, bez specjalizacji

1,06

Lekarz stazysta albo lekarz dentysta stazysta

0,81

Farmaceuta, fizjoterapeuta, diagnosta laboratoryjny albo inny pracownik
wykonujgcy zawod medyczny inny niz okreslony w Ip. 1-4, wymagajacy
wyzszego wyksztalcenia i specjalizacji

1,06

Farmaceuta, ﬁzjdterapeuta, diagnosta laboratoryjny albo inny pracownik
wykonujacy zawod medyczny inny niz okreslony w Ip. 1--5 albo pracownik

dziatalnosci podstawowej, inny niz pracownik wykonujacy zawo6d me-|

dyczny, wymagajacy wyzszego wyksztatcenia, bez specjalizacji

0,81

Piclggniarka z tytutem zawodowym magister piclegniarstwa albo potozna
z tytutem zawodowym magister poloznictwa, ktora uzyskala tytul spe-
cjalisty w dziedzinie pielegniarstwa lub dziedzinie majgcej zastosowanie w
ochronie zdrowia

1,06

Piclegniarka albo potozna, ktéra uzyskata tytul specjalisty w dziedzinie
piclegniarstwa lub dziedzinie majacej zastosowanie w ochronie zdrowia,
albo pielegniarka z tytulem zawodowym licencjat albo magister pielgg-
niarstwa albo potozna z tytutem zawodowym licencjat albo magister
poloznictwa

0,81

Pielegniarka albo potozna inna niz okre§lona w Ip. 7 i 8, ktéra nie posiada
tytuhu specjalisty w dziedzinie pielggniarstwa lub dziedzinie majgcej zasto-
sowanie w ochronie zdrowia

0,73

10

Fizjoterapeuta albo inny pracownik wykonujacy zaw6d medyczny inny niz
okreslony w Ip. 1-9 albo pracownik dzialalnoéci podstawowej, inny niz
pracownik wykonujacy zawdd medyczny, wymagajacy Sredniego wy-
ksztalcenia

0,73

11

Pracownik dziatalnoéci podstawowej, inny niz pracownik wykonujgcy za-
wod medyczny, inny niz okreslony w lp. 61 10

0,59

"

23.06.2021




ERITALBEIENONY ZALACZNIK NR 6 INSTRUKCJI KANCELARY]JNE] NR -01/6-NMK-2009

im. dr. Jozefa Ros}ka

WZOR KORESPONDENTKI WEWNETRZNE] Strona 1/1
e L Obowigzuje : WSZYSTKIE KO SZPITALA “][paTA 05.02.2021]| Wydanie5 |
KORESPONDENCJA WEWNETRZNA Nr 14 /2021
- DATA: .14.10.2021r.
OD:  Przetozona Pielegniarek
DO: Dyrektor Naczelny
DOTYCZY: Interpelacji z dnia 30.09.2021r
TRESC KORESPONDENCJI:
Informuje, ze organizacja zastepstw personelu pielegniarskiego naszego
Szpitala w razie nieobecnosci pielegniarki w trybie naglym lezy w gestii
bezposéredniego przetozonego tj. Pielggniarki oddziatowej.
Po uzyskaniu zgody pracownika na zastgpstwo i uwzglednieniu dobowej i
tygodniowej normy czasu pracy ,P.oddziatowa dokonuje niezwtocznie korekty
harmonogramu.
W porozumieniu z pracownikiem, za zastepstwo wyznacza sie dzien wolny w
innym terminie.
P ', 1 RIAT DYREKGJI
T aowego w Raciborzu PRZELOZONA PIELEGNIAREK
[ s }Ew&uu ......... SZPITALA REJONEO =ele

iborzu

Mainky

Potwierdzenie odbioru Podpis wysytajgcego



