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Szanowni Panstwo,

W czasie kryzysu zwigzanego z panujgcg epidemig COVID-19
szczegolna rola przypada organizacjom pozarzgdowym. Niezmiernie
wazne jest nasze zaangazowanie i empatia wobec os6b, ktore nie
potrafig same poradzi¢ sobie z zaistniatg sytuacjg. W tym szczegolnym
czasie chcemy utatwiC dostep do pomocy prawnej i obywatelskiej,
albowiem zmian jest duzo i dotyczg wielu sfer zycia, m.in. zdrowia,
wymiaru sprawiedliwosci, podatkow, pracy, szkot i urzedow.

Aby sprostac tym wszystkim wyzwaniom uruchomilismy w ramach
nieodptatnej pomocy i edukacji prawnej internetowg kampanie informa-
cyjng #dogmapomoc. Codziennie na naszym profilu na Facebooku moga
Panstwo uzyskac wiele istotnych informacji pomocnych w odnalezieniu
sie w tej trudnej sytuacji.

Nasz zespot to grupa profesjonalistow - radcow prawnych, adwo-
katow, prawnikow, doradcow obywatelskich, mediatorow, ekonomistow
a zarazem ludzi aktywnych, zaangazowanych, odpowiedzialnych i empa-
tycznych, otwartych oraz kreatywnych, ktorzy dostrzegajg w tym trudnym
okresie potrzebe niesienia pomocy.

Kiedy rodzi sie dziecko, szczegolnie jesli to pierwsze dziecko, zycie
rodzicOw zupetnie sie zmienia. Wiele spraw, ktdére dotgd mozna byto
przewidzieC i zaplanowac, zdaje sie czasem wymykac spod kontroli. Tym
z aspektow, ktory ulega najwiekszej zmianie jest praca zawodowa,
szczeglOlnie w pierwszym okresie zycia dziecka. Aby wspomdc miode
rodziny do systemu prawnego wigczono szereg udogodnien i form
wsparcia dla pracownikow, bedgcych rodzicami.

W przypadku pytan oraz potrzeby uzyskania porady prawnej
zachecamy do korzystania z ustug Punktow Nieodptatnej Pomocy
Prawnej oraz Nieodptatnego Poradnictwa Obywatelskiego prowa-
dzonych przez nasze Stowarzyszenie, ktérych wykaz znajduje sie na
stronie internetowej: www.dogma.org.pl



http://www.dogma.org.pl/
http://www.dogma.org.pl/

Po urodzeniu dziecka matka lub ojciec mogg zrezygnowac na pewien
Czas z pracy i zostac z nim w domu. W tym czasie przystugiwac im bedzie
zasitek macierzynski. Osoby zatrudnione na umowie o0 prace na czas
nieokreslony mogg spac spokojnie, ale co z tymi, ktorzy takiej umowy nie
majg? Czy bedg im przystugiwac jakies pienigdze?

URLOP | ZASILEK MACIERZYNSKI

W potocznym rozumieniu czesto zasitek i urlop macierzynski zlewajg
sie w jedno pojecie, w rzeczywistosci zas sg one od siebie niezalezne i do-
tyczg innych grup uprawnionych.

Zasitek macierzynski nalezny jest kazdej mamie objetej ubez-
pieczeniem chorobowym w dniu porodu, bez wzgledu na tytutu ubez-
pieczenia (umowa o prace, umowa zlecenia, dziatalnosc gospodarcza). Dla
wyptaty zasitku nie jest istotne, czy tytut ubezpieczenia bedzie aktualny
przez caty okres wyptaty zasitku, tj. maksymalnie 52 tygodnie. Wystarczy, ze
matka dziecka objeta jest ubezpieczeniem w dniu porodu. Wazne jest to
dla tych mam, ktéorym umowa o prace zawarta na czas okreslony
przedtuzona zostata do dnia porodu (zgodnie z art. 17783 Kodeksu pracy)
lub konczy sie w trakcie roku po urodzeniu dziecka. W takim przypadku, po
ustaniu stosunku pracy, wyptate zasitku przejmuje ZUS.

Zachecamy rowniez do zapoznania sie z opracowanym przez
naszego prawnika, doradce obywatelskiego i mediatora - Panig
Marie Buchate, poradnikam prawnym pt. ,Swiadczenia zwigzane
Z rodzicielstwem”.

Urlop macierzynski to obowigzkowy urlop, ktéry przystuguje kazde;
pracownicy, ktora urodzita dziecko bez wzgledu na rodzaj umowy o prace,
na podstawie ktérej jest zatrudniona. Jest on przyznawany wszystkim
pracownicom jednakowo i jest niezalezny od dtugosci stazu pracy, rodzaju
umowy O prace oraz wymiaru czasu pracy. Urlop ten jest urlopem
petnoptatnym, a czas jego trwania jest zalezny od liczby urodzonych dzieci
podczas jednego porodul.
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Urlop macierzynski przystuguje pracownikom w trakcie trwania sto-
sunku pracy. Jesli korzystamy z urlopu od dnia porodu, nie jest wymagany
whniosek, a jedynie przedtozenie pracodawcy aktu urodzenia dziecka.

Wymiar urlopu macierzynskiego jest zalezy od liczby urodzonych dzieci
| tak np. przy urodzeniu jednego dziecka wynosi 20 tygodni, z czego 6
tygodni pracownica moze odebrac przed planowanym terminem porodu.
Jesli w trakcie przebywania na urlopie nasza umowa ulegnie rozwigzaniu,
ustaje urlop macierzynski, ale pozostaje nam uprawnienie do otrzy-
mywania zasitku, wyptacanego przez ZUS. Po uptywie 20 tygodni urlopu
macierzynskiego mozemy ptynnie przejsc¢ na urlop rodzicielski lub powrdcic
do pracy.

Do dotychczasowej pracy mama moze powrdci¢ po wykorzystaniu
minimum 14 tygodni urlopu, pod warunkiem jednak, ze pozostatg czesc
urlopu (maksymalnie 6 tygodni) wykorzysta ojciec dziecka, podlegajgcy
ubezpieczeniu chorobowemu. Nie ma ograniczen w podejmowaniu pracy
na rzecz pracodawcow innych, niz ten, u ktorego wybierany jest urlop
macierzynski, lub na rzecz tego samego pracodawcy na umowe zlecenie
obejmujgcg inny zakres obowigzkdéw. Tym samym, jesSli mama ma chec
| mozliwos¢ podjecia pracy na umowe o prace lub umowe zlecenie, inng niz
dotychczasowa, nie wptynie to na wymiar urlopu ani wysokosc zasitku.

Anna jest wokalistkq zatrudnionqg na umowe o prace przez
instytucje kultury, oprocz tego dorabia sobie wykonujgc dorazne
zlecenia. Niedawno urodzita dziecko i przebywa obecnie na urlopie
macierzynskim. Juz dwa lata temu umowita sie ze znajomaq parq, ze

zaspiewa na ich slubie, a wynagrodzenie (400,00 zt brutto) zostanie
wyptacone w oparciu o umowe zlecenie. Pomimo, iz mineto dopiero
8 tygodni jej urlopu macierzynskiego, Anna moze wykonac powyz-
sze zlecenie na rzecz podmiotu innego, niz jej pracodawca, co nie
ma wptywu ani na urlop ani na zasitek macierzynski.

W trakcie urlopu macierzynskiego pracodawca nie moze wypowiedziec
umowy o prace, chyba, ze bedzie to rozwigzanie umowy bez wypowie-
dzenia z winy pracownicy i reprezentujgca jg zaktadowa organizacja
zwigzkowa wyrazita zgode na rozwigzanie umowy. Umowy na czas
okreslony ulegajg rozwigzaniu z uptywem ustalonego w nich terminu, takze
w trakcie trwania urlopu macierzynskiego
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Wymiar Wysokosc
zalezy od stanowi
liczby dzieci urodzonych przecietne miesieczne
podczas jednego porodu wynagrodzenie za okres
12 miesiecy poprzedzajgcych
narodziny dziecka

Jesli matka byta
zatrudniona kroce;
niz rok, bierze sie
pod uwage pensje
wyptacone za petne
przepracowane
miesigce

Wymiar
odpowiada liczbie dzieci
urodzonych podczas jednego




Kazdy tata ma uprawnienie do urlopu ojcowskiego w wymiarze 2 tygo-
dni. Mozna go wykorzystaC w dwoch czesciach po 7 dni, do czasu
ukonczenia przez dziecko 2 roku zycia lub, w przypadku adopcji, do uptywu
24 miesiecy od dnia uprawomocnienia sie postanowienia orzekajgcego
przysposobienie dziecka i nie dtuzej niz do ukonczenia przez dziecko 7 roku
Zycia.

Za te dni przystuguje ojcu zasitek macierzynski w wysokosci 100 %
podstawy wymiaru, czyli mniej wiecej tyle ile wynosi jego wynagro-dzenie.
Ponadto ojciec moze wnosi¢ o 2 dni urlopu okolicznosciowego z okazji
urodzenia dziecka.

Kuba w nocy zawiozt swojg dziewczyne do szpitala do porodu.
Z samego rana zadzwonit do pracy poinformowac, ze dzis go nie
bedzie i chciatby skorzystac z dwoch dni urlopu okolicznosciowego
Z okazji narodzin dziecka (ten dzien i nastepny). Poniewaz u dzi-
dziusia wystgpita zoftaczka noworodkowa, mama i dziecko musieli
zostac w szpitalu jeszcze przez tydzien, a ojciec wrocit do pracy.
Dzien przed planowanym wypisem Kuba ztozyt pracodawcy wniosek

0 tydzien urlopu ojcowskiego. Drugi tydzien wykorzysta na Boze
Narodzenie.

Po wykorzystaniu urlopu macierzynskiego (20 tygodni) w okresie po
narodzinach lub przyjeciu na wychowanie dziecka, przystuguje nam, jako
mtodym rodzicom, zwolnienie od obowigzku wykonywania pracy w postaci
urlopu rodzicielskiego.

Z urlopu tego skorzystaC mogg jedynie osoby zatrudnione na
umowe 0 prace. Pozostatym ubezpieczonym, niebedgcym pracownikami,
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przystuguje w tym okresie zasitek macierzynski, wyptacany przez Zaktad
Ubezpieczen Spotecznych. Jesli umowa o prace wygasa w trakcie prze-
bywania pracownicy na urlopie rodzicielskim, to za pozostaty okres
przystuguje jej uprawnienie do zasitku.

Zasitek przystuguje w wysokosci:

e 80% podstawy wymiaru przez 52 tygodnie, jesli w ciggu 21 dni
od dnia urodzenia dziecka ztozymy wniosek o caty urlop
macierzynski i rodzicielski w wymiarze 52 tygodni;

e 100% podstawy wymiaru przez okres urlopu macie-rzynskiego i
6 tygodni (jedno dziecko) lub 8 tygodni (wiecej dzieci) urlopu
rodzicielskiego oraz 60% podstawy wymiaru przez dalszy okres
urlopu rodzicielskiego.

Urlop rodzicielski trwa maksymalnie 32 tygodnie, w przypadku
urodzenia jednego dziecka, lub 34 tygodnie, gdy urodzito sie wiecej
dzieci. Wolne przystuguje zardbwno mamie, jak i tacie, przy czym wymiar
32/34 tygodni jest tgczny dla obojga rodzicow. Nie ma przeszkdod, aby
rodzice przebywali na urlopie jednoczesnie, ale nalezy pamietac, ze
kazde z nich pomniejsza tym samym pule dostepnego urlopu. Jesli mama
nie pozostaje w stosunku pracy, ale pobiera zasitek macierzynski z ZUS-u,
tata moze skorzystaC z urlopu rodzicielskiego, ale tu takze okres
pobierania zasitku i urlopu wynosi tgcznie 32 lub 34 tygodnie.

Wykorzystac urlop rodzicielski mozna jednorazowo, bezposrednio po
urlopie macierzynskim, albo w czesciach. Pierwsza czeS¢ to co naj-
mniej 6 tygodni, a kolejne co najmniej 8 tygodni. W pdzniejszym okresie
mozna wykorzystac 16 tygodni urlopu, do konca roku kalendarzowego,
gdy dziecko skonczy 6 lat.

Whniosek o urlop rodzicielski sktadamy nie pdozniej niz 21 dni przed
jego rozpoczeciem, a pracodawca musi go uwzgledni¢. Réwniez wczes-
niejszy powrot do pracy i rezygnacja z czesci urlopu zalezy tylko od woli
pracownika, z ktérg pracodawca musi sie zgodzic.

Warto rowniez wspomnie¢ o mozliwosci tgczenia urlopu rodzi-
Cielskiego z pracg, w wymiarze maksymalnie % etatu (przy przecietnie 40-
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godzinnym tygodniu pracy). Wtedy pracujemy w obnizonym wymiarze
godzin (mogg to bycC 4 godziny dziennie, ale tez np. jeden lub dwa dni
w tygodniu po 8 godzin, byle nie wiecej niz 20 godzin tygodniowo), a na
pozostate godziny bierzemy urlop macierzynski. Za przepracowane
godziny otrzymujemy pensje, a za czas urlopu - zasitek macierzynski. Tym
samym okres urlopu rodzicielskiego ulega proporcjonalnemu
wydtuzeniu do maksymalnie 64/68 tygodni. Wniosek o takie obnizenie
wymiaru czasu pracy rowniez sktadamy nie pozniej niz 21 dni przed
podjeciem pracy w obnizonym wymiarze godzin, a pracodawca ma
obowigzek go uwzgledni¢, chyba, ze na danym stanowisku jest to
obiektywnie niemozliwe.

Nie ma ograniczen do tgczenia urlopu rodzicielskiego z pracg dla
innego pracodawcy lub tego pracodawcy, u ktorego jestesmy na urlopie
rodzicielskim, ale w oparciu o umowe zlecenie lub o dzieto. Moze to byc¢
dobra okazja do sprawdzenia sie na innym stanowisku i poszerzenia
kompetencji przed powrotem na rynek pracy.

URLOP WYCHOWAWCZY

Z urlopu wychowawczego moze skorzystaC osoba zatrudniona na
umowe O prace w sumie przez co najmniej 6 miesiecy, u jednego lub
roznych pracodawcow. Okres 6 miesiecy nie musi trwac nieprzerwanie
przed dniem rozpoczecia urlopu, czyli np. mama wracajgca do pracy po
trzyletniej przerwie, moze po dwoch miesigcach pracy wzigC urlop
wychowawczy, jesli kiedykolwiek wczesniej przepracowata przez co
najmniej 4 miesigce na umowie o prace. Ponadto do okresu
zatrudnienia, od ktorego zalezy nabycie prawa do urlopu wycho-
wawczego, zalicza sie rowniez okres pobierania zasitku dla bezrobotnych.

Urlop wychowawczy wynosi 36 miesiecy. Mozna z niego skorzystac do
konca roku kalendarzowego, w ktorym dziecko konczy 6 lat, w jednej lub
maksymalnie 5 czesSciach. Dodatkowy urlop wychowawczy w wymiarze
36 miesiecy przystuguje rodzicom dziecka niepetnosprawnego, do
ukonczenia przez nie 18 roku zycia. Urlopy w powyzszych wymiarach
przystugujg tgcznie obojgu rodzicom, oprocz jednego miesigca, przystu-

8



gujgcego wytgcznie drugiemu z rodzicow, tj. mama moze skorzystac
maksymalnie z 35 miesiecy urlopu wychowawczego, a jeden miesigc
przypada obligatoryjnie tacie lub odwrotnie. Caty wymiar urlopu
przypada jednemu z rodzicow, jesli sam sprawuje opieke nad dzieckiem.
Tak, jak w przypadku urlopu rodzicielskiego, na urlopie wychowawczym
mogg przebywac jednoczesnie oboje rodzice.

Whniosek o urlop nalezy ztozyC 21 dni przed jego rozpoczeciem,
a pracodawca jest zobowigzany go uwzgledni¢. Z urlopu mozna
zrezygnowac w jego trakcie, za zgodg pracodawcy, w kazdym momencie,
a bez zgody - informujgc pracodawce najpozniej 30 dni przed plano-
wanym powrotem.

Pracodawca dopuszcza pracownika po zakonczeniu urlopu wychowa-
wczego do pracy na dotychczasowym stanowisku, a jezeli nie jest to
mozliwe z przyczyn obiektywnych, na stanowiskurownorzednym z zaj-
mowanym przed rozpoczeciem urlopu lub na innym stanowisku odpo-
wiadajgcym jego kwalifikacjom zawodowym - to stanowisko moze sie
bardzo rozni¢ od zajmowanego wczesniej. Wynagrodzenie ma byc nie
nizsze niz pensja na stanowisku zajmowanym przed urlopem, na dzien
powrotu do pracy.

ZASILEK OPIEKUNCZY

Zasitek opiekunczy przystuguje pracownikom, ktorzy z roznych
powodOw nie mogg sie stawi¢ do pracy, poniewaz niespodziewanie
muszg przejgc opieke nad dzieckiem, ktére normalnie w tym czasie jest
pod opiekg innej osoby, czy to cztonka rodziny czy poza domem (np.
w przedszkolu, szkole). Czasem powodem jest choroba dziecka, a cza-
sem, z czym mamy do czynienia w 2020 roku - zamkniecie przedszkoli
| szkot.



ZASILEK OPIEKUNCZY W CELU SPRAWOWANIA

OPIEKI NAD DZIECKIEM ZDROWYM

Przystuguje on opiekunowi dziecka zdrowego do 8 roku zycia, lub
niepetnosprawnego do 18 roku zycia, ktory ma ubezpieczenie
chorobowe, a nie ma innych domownikow, ktdérzy mogliby zajgc sie
dzieckiem i jednoczesnie:

1. Dla dziecka zdrowego, ktore ma mniej niz 8 lat:
e niespodziewanie zamknieto ztobek, klub dzieciecy, przedszkole albo
szkote dziecka,
e zachorowata niania, ktora podpisata umowe uaktywniajgcg, albo
zachorowat dzienny opiekun dziecka,
e inspektor sanitarny podejrzewa, ze dziecko jest nosicielem choroby
zakaznej, i wydat decyzje o izolacji dziecka,
e matzonek lub rodzic dziecka, ktéry do tej pory zajmowat sie
dzieckiem, jest chory lub przebywa w szpitalu,
e matka z powodu porodu nie moze opiekowacC sie starszym
dzieckiem.
2. Dla dziecka niepetnosprawnego:
e matzonek lub rodzic dziecka, ktory do tej pory zajmowat sie
dzieckiem, jest chory lub jest w szpitalu,
e matka z powodu porodu nie moze opiekowacC sie starszym
dzieckiem.

Zasitek za ten okres to 80% podstawy wymiaru (mniej wiecej 80%
wynagrodzenia) i mozna go otrzymywac przez 60 dni w roku przy dziecko
zdrowym i 30 dni przy dziecku niepetnosprawnym. Co wazne, jest to pula
dni do podziatu miedzy opiekunow dziecka i nie ma na nig wptywu liczba
dzieci pod opieka.
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ZASILEK OPIEKUNCZY W CELU SPRAWOWANIA

OPIEKI NAD DZIECKIEM CHORYM

Ten sam zasitek przystuguje w sytuacji sprawowania opieki nad
dzieckiem chorym, opiekunowi, ktory ma ubezpieczenie chorobowe,
a nie ma innych domownikdw, ktorzy mogliby zajg¢ sie dzieckiem z na-
stepujgcymi réznicami:

e Nie jest istotny wiek dziecka (moze miec wiecej niz 8 lat).

e Zwolnic sie do opieki nad chorym dzieckiem w wieku do lat 2 mozna
bez wzgledu na to czy sg inni domownicy, ktorzy mogliby sie
dzieckiem zajac.

Mata Mia ma zapalenie zatok, ktore objawi sie bolem gtowy
I wysokq gorqczkq. Mogtaby zostac z nig w domu babcia, jednak
dziewczynka bardzo chce byc teraz blisko mamy, nie schodzi z jej
rgk. Mama Mii moze zwolnic sie z pracy i zostac nig w domu,
pomimo iz jest babcia.

e Dla dziecka chorego do 14 roku zycia jest to 60 dni w roku kalen-
darzowym, dla dziecka od 14 roku zycia lub innego chorego cztonka
rodziny - 14 dni, a jesli jest to dziecko niepetnosprawne w wieku od
14 do 18 lat - 30 dni.

Tomek i Wiola zamieszkujq wspolnie jako konkubenci wraz
z dziecmi Wioli - Alanem (6 lat) i Julkqg (4 lata). Tomek w sezonie od
wiosny do jesieni pracuje zagranicq, na zime zjezdza do Polski,

gdzie wiekszosC czasu spedza w domu. Alan i Julka w lutym
zachorowali na grype. Tomek odmowit zajmowania sie dziecmi
partnerki, wiec Wiola wzieta wolne i skorzystata z zasitku opie-
kunczego.

Wazne jest, ze zasitek opiekunczy w przeciwienstwie do zasitku choro-
bowego przystuguje bez okresu wyczekiwania, czyli od pierwszego dnia
ubezpieczenia.

11



ZASIEEK OPIEKUNCZY W CELU SPRAWOWANIA OPIEKI
NAD DZIECKIEM ZDROWYM

zamkniecie ztobka, zachorowata niania, albo
klubu dzieciecego, dzienny opiekun dziecka
przedszkola albo szkoty

e A
ﬂ n
2o ad HNE JFd o

inspektor sanitarny matzonek lub rodzic matka z powodu porodu
podejrzewa, ze dziecko jest dziecka, ktory zajmowat nie moze opiekowac sie

nosicielem choroby sie dzieckiem, jest chory starszym dzieckiem
zakaznej i wydat decyzje o lub przebywa w szpitalu

izolacji dziecka

ZASILEK OPIEKUNCZY W CELU SPRAWOWANIA OPIEK]
NAD DZIECKIEM CHORYM

do opiek nad chorym na dziecko chore do 14 lat

L : dzieckiem w wieku do lat 2 przystuguje 60 dni w roku
nie jest istotny wiek . : . :
, : . mozna sie zwolni¢ bez kalendarzowym, na dziecko
dziecka - moze miec .. e zye s
wzgledu na to czy sg inni od 14 lat - 14 dni, a jesli jest

wigcej niz 8 lat domownicy, ktorzy mogliby  to dziecko niepetnosprawne

sie dzieckiem zajgc w wieku 14 - 18 lat - 30 dni



Przystuguje ono pracownikowi wychowujgcemu przynajmniej jedno
dziecko w wieku do 14 lat. Dotyczy wiec ono nie tylko rodzicow
biologicznych |lub adopcyjnych, ale wszystkich osob faktycznie bedgcych
opiekunami dziecka: babci, cioci, starszego rodzenstwa, nie dotyczy za$s
rodzicow, ktorzy dziecka nie wychowujg (bo np. jest umieszczone w rodzi-
nie zastepczej). W ciggu roku kalendarzowego opiekun moze skorzystac ze
zwolnienia od pracy w wymiarze 16 godzin albo 2 dni, z zachowaniem
prawa do wynagrodzenia. Nie wszyscy mogg skorzystac z tzw. ,,opieki na
godziny”, np. zgodnie z Kartg Nauczyciela nauczycielom opieka przystuguje
w wymiarze petnych dni.

O sposobie wykorzystania w danym roku kalendarzowym zwolnienia (na
dni czy na godziny) decyduje pracownik w pierwszym wniosku o udzielenie
takiego zwolnienia ztozonym w danym roku kalendarzowym.

Klara musi odebrac corke wczesniej ze szkoty i pojsc z nig do
dentysty na 14:30. Klara zamiast o 15:00 wyjdzie tego dnia z pracy

0 14:00, korzystajqgc z jednej godziny wolnego na opieke.

Zwolnienie od pracy udzielane w wymiarze godzinowym, dla pracownika
zatrudnionego w niepetnym wymiarze czasu pracy ustala sie propor-
cjonalnie do wymiaru czasu pracy tego pracownika. Niepetng godzine
zwolnienia od pracy zaokragla sie w gore do petnej godziny.

Wiesia pracuje na %% etatu, wiec w roku kalendarzowym przystu-

guje jej 8 godzin na opieke.

Niestety, godziny nie kumulujg sie wraz z wiekszg liczbg dzieci: rodzic
jedynaka i rodzic pieciorga dzieci ma te same 16 godzin do wykorzystania.
Jezeli oboje rodzice lub opiekunowie dziecka sg zatrudnieni, z uprawnienia
do zwolnienia moze korzystac¢ jedno z nich.
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Zapraszamy do punktu nieodptatnego
poradnictwa obywatelskiego

w Powiecie Raciborskim

prowadzonego przez Stowarzyszenie "DOGMA"

Miejski Osrodek Kultury, Sportu i Rekreacji
ul. Klasztorna 9
Kuznia Raciborska

punkt czynny:
poniedziatek - pigtek godz. 14.00-18.00

Aby skorzystac z bezptatnej pomocy prawnej oraz mediacji
nalezy wczesniej zapisac sie telefonicznie na porade pod
nr tel. 32 459 73 24
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Stowarzyszenie Na Rzecz Poradnictwa Obywatelskiego ,DOGMA"
jest jedng z wiodgcych organizacji pozarzgdowych, ktora od 16 lat
realizuje szereg inicjatyw obywatelskich nakierowanych na poszerzenie
swiadomosci prawnej spoteczenstwa oraz dostepu do bezptatnych
porad prawnych i obywatelskich.

Od 2016 roku Stowarzyszenie realizuje zadania wynikajgce z ustawy
z dnia 5 sierpnia 2015 r. o nieodptatnej pomocy prawnej, nieodptatnym
poradnictwie obywatelskim oraz edukacji prawnej. W ciggu 4 lat
udzielono ponad 30 tys. porad osobom znajdujgcym sie w kryzysowych
sytuacjach zyciowych, zagrozonych wykluczeniem spotecznym oraz
niejednokrotnie pozbawionym Srodkow finansowych na skorzystanie
z profesjonalnej pomocy prawnej na rynku ustug prawniczych. Obecnie
w ramach statutowej dziatalnosci Stowarzyszenie wspotpracuje z ponad
60 prawnikami, radcami prawnimi, adwokatami, doradcami
obywatelskimi oraz mediatorami, specjalizujgcymi sie w roznych
dziedzinach prawa.

W roku 2020 petnimy dyzury w 46 Punktach Nieodptatnej Pomocy
Prawnej i Obywatelskiej na terenie wojewddztwa Slgskiego i mato-
polskiego.

Wykaz punktow znajduje sie na: www.dogma.org.pl

Masz pytania, watpliwosci?
Obawiasz sie o swoje prawa?
Skontaktuj sie z nami!
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