Dom Pomocy Spotecznej

,,ZLOTA JESIEN"
47-400 Racibérz, ul. Grzonki 1
tel. 32/41531 36, tel. /fax 32 4152001

SK.111.1.2020 Raciborz, dnia 18.06.2020 r.

OGLOSZENIE

Dom Pomocy Spotecznej ,,Ztota Jesien 47-400 Racibdrz ul. Grzonki 1 oglasza nabér
na wolne stanowisko urzednicze
Administrator

1. Wymagania niezbedne:

a)
b)

okreslone w art. 6 ustawy o pracownikach samorzadowych,

staz pracy : co najmniej 4 lata w przypadku posiadania wyksztatcenia sredniego lub bez stazu
w przypadku posiadania wyksztalcenia wyzszego (preferowane wyksztalcenie w zakresie
prawa, administracji, finanséw, ochrony danych osobowych).

2. Wymagania dodatkowe :

a)

b)

c)
d)
e)

znajomos¢ przepisOw prawa samorzadowego, ustawy o pomocy spotecznej, rozporzadzenia
w sprawie doméw pomocy spotecznej, ustawy o finansach publicznych, ustawy o ochronie
danych osobowych, rozporzadzenie parlamentu europejskiego i rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych), ustawy o narodowym zasobie
archiwalnym i archiwach,

znajomos¢ krajowych i europejskich przepisow oraz norm w zakresie bezpieczenstwa
informacji i ochrony danych osobowych,

wiedza i praktyka w dziedzinie ochrony danych,

staz pracy w administracji publicznej,

samodzielnos¢ oraz umiejetnos¢ sprawnej organizacji pracy.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

g)
h)
i)
i)
k)

D

wdrazanie i realizowanie procedur dotyczacych kontroli zarzadczej, jak rowniez procedur
dotyczacych ochrony danych osobowych,

przeprowadzanie kontroli wewnetrznych w zakresie skutecznosci i efektywnosci realizowania
zadan statutowych Domu,

badanie zgodnosci wykonywanych czynnosci na  poszczegélnych stanowiskach
z regulaminami i procedurami wewngtrznymi Domu oraz przepisami prawa,

przedstawianie harmonogramu czynno$ci audytowych zgodnie z przyjeta Polityka
Bezpieczenstwa Informacji (PBI),

petnienie funkcji — inspektora ochrony danych osobowych,

informowanie administratora, podmiot przetwarzajacy oraz pracownikow, ktdrzy przetwarzaja
dane osobowe, 0 obowigzkach spoczywajgcych na nich z mocy RODO oraz innych przepisow
krajowych w zakresie danych osobowych,

monitorowanie przestrzegania RODO, innych przepisow krajowych dot. ochrony danych
osobowych oraz polityk administratora,

udzielanie na zadanie zalecen co do oceny skutkow dla ochrony danych osobowych oraz
monitorowanie jej wykonania zgodnie z art. 35 RODO,

wspotpraca z organem nadzorczym,

petnienie funkcji punktu kontaktowego dla organu nadzorczego w kwestiach zwiazanych z
przetwarzaniem, w tym uprzednimi konsultacjami, o ktérych mowa w art. 36 RODO oraz w
stosownych przypadkach prowadzenie konsultacji we wszystkich innych sprawach,
przygotowywanie projektow dokumentdw w zakresie ochrony i przetwarzania danych
osobowych,

podejmowanie odpowiednich dziatan w przypadku naruszenia lub podejrzenia naruszenia
ochrony danych osobowych,

prowadzenie ewidencji osob upowaznionych do przetwarzania danych osobowych oraz
rejestru czynnosci przetwarzania danych osobowych przez Dom.

prowadzenie zaktadowej skiadnicy akt.



4. Warunki pracy :

a) wymiar czasu pracy — pelny etat,

b) miejsce pracy — Dom Pomocy Spotecznej ,.Zlota Jesien” w Raciborzu,

C) pierwsza umowa o prace zostanie zawarta na okres 6 m-cy z obowigzkiem odbycia stuzby
przygotowawczej - w przypadku os6b podejmujacych po raz pierwszy prace na stanowisku
urzedniczym, zgodnie z ustawa z 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych,

d) termin rozpoczgcia pracy — lipiec-sierpien 2020 r.

S. Informacja o wskazniku zatrudnienia osé6b niepelnosprawnych :

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia 0s6b
niepetnosprawnych w DPS ,Zlota Jesien”, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowe;j
i spotecznej oraz zatrudnieniu os6b niepetnosprawnych, wynosil mniej niz 6 %.

6. Wymagane dokumenty :

a) list motywacyjny,

b) zyciorys (CV),

¢) kopie dokumentéw potwierdzajacych staz pracy (§wiadectwa pracy, aktualne zaswiadczenia),

d) kserokopie dyploméw potwierdzajacych wyksztatcenie,

e) kwestionariusz osobowy (dostepny w BIP https://bip.powiatraciborski.pl/dps/regulaminy.html
oraz w kadrach DPS ,,Zlota Jesien”)

f) inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach,

g) stosowne oswiadczenia zgodne z regulaminem naboru (druk dostepny w BIP
https://bip.powiatraciborski.pl/dps/regulaminy.html oraz w kadrach DPS »Ztota Jesien™),

h) zgoda na przetwarzanie danych osobowych w procesie rekrutacji wraz z obowigzkiem
informacyjnym (druk dostepny w BIP https://bip.powiatraciborski.pl/dps/regulaminy.html
oraz w kadrach DPS ,,Zlota Jesien™),

i) kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢, w przypadku gdy kandydatem jest
osoba niepelnosprawna.

7. Miejsce i termin skladania dokumentéw :
Wymagane dokumenty nalezy sktadac :
a) osobiscie w Domu Pomocy Spotecznej ,,Ztota Jesier” 47-400 Racibérz ul. Grzonki 1.
b) poczta na adres Domu Pomocy Spofecznej ,.Zlota Jesien” 47-400 Racibérz ul. Grzonki 1
z dopiskiem ,,Dotyczy naboru na stanowisko Administrator”.
¢) w terminie do dnia 29.06.2020 r.

8. Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na
tablicy ogloszen w DPS ,.Ztota Jesief”.

Jednoczesnie w zwigzku z istniejaca sytuacja epidemiologiczng prosi si¢ o zachowanie wymaganego
rezimu sanitarnego na terenie placowki.

DYREKTOR
“ Do mocy Spoteczne]
"Ziota iefn’” w Raciborzu

MatgorzGTa Krawczyrska



